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FUNDAGAO ADIB JATENE

RECURSOS HUMANOS
RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE PESSOAL

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO 002/2018

ALMOXARIFE HOSPITALAR

DAS VAGAS

NUMERO DE VAGAS

06 (SEIS).

SUMARIO DAS ATRIBUIGCOES

e Dispensacao de materiais, medicamentos e psicotrépicos;

e Conferéncias de devolucgdes;

e Realizacdo de FIFO;

e Montagem de kits para Centro Cirurgico/Hemodinamica e Farmacia
Ambulatorial;

e Verificacao de lotes e validades;

e Elaboragao de relatérios;

e Reposicao de materiais e medicamentos;

e Elaboracao de inventarios rotativos;

e Realizar higienizacdes diarias dos BINS e do ambiente de farmacia.
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REQUISITOS

e Ensino Médio completo.

e Experiéncia comprovada em Almoxarifado Hospitalar minima de 6
meses;

e Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.

e Possuir o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos para o
exercicio da atividade a ser preenchida.

e Teridade minima de 18 anos, na data da admissao.

e Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
da funcao.

e Possuir, na data de admissdao, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para a funcao.

CARGA HORARIA

12x36 CONFORME ESCALA.

INSCRICAO

VIA SITE

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecac0022018

PERIODO

De 25/08/2018 as 14 horas do dia 03/09/2018.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — PROVA OBJETIVA TIPO MULTIPLA ESCOLHA

Ao se apresentar para realizagao da prova objetiva o candidato devera
apresentar:

e Certidao de Regularidade com a Justica Eleitoral;

e Copia de Comprovante de Escolaridade;

e (bpia da carteira de Reservista;

e Comprovacado de experiéncia em almoxarifado hospitalar minima de
6 meses (original e copia).

A nao apresentagdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Sera considerado classificado para a FASE 2 o candidato que obtiver
acertos correspondentes a 40 % ou mais das questdes da prova objetiva.

FASE 2 — AVALIACAO CURRICULAR

Os curriculos serao avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100
pontos.

FASE 3 —ENTREVISTA

As entrevistas serao avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100
pontos.

ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1—-Peso 1

FASE 2 —Peso 1

FASE 3—-Peso 1
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CRITERIO FINAL DE CLASSIFICAGAO

Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem 70 ou mais
pontos.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

(PROVA ESCRITA) + (AV CURRICULAR) + (ENTREVISTA) / 3

SALARIO E BENEFICIOS

Saldrio Inicial: RS 1.717,42
Saldrio de Efetivacdo: RS 1.889,16

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refeicao, Convenio Farmacia,
Assisténcia Médica e Vale Transporte.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagdes e outras que se fagcam necessarias serao
disponibilizadas através do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0022018




;—Ag Fundacao Adib Jatene

A prova escrita sera realizada em DATA, LOCAL E HORARIO previamente
informados via site até 07/09/2018.

Outras informacdes referentes a convocacdes, etapas e resultados do
Processo Seletivo, também, estardao disponiveis no site.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando o} site
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0022018.

Em caso de igualdade na classificacdao final sera utilizado o critério de
desempate de MAIOR IDADE.

Serdao convocados para entrevista os candidatos aprovados na prova
objetiva para as fases 02 e 03 observando-se os seguinte critérios:

» 12 Convocacgdo: os 30 primeiros classificados;
» 22 Convocacgdo: do 312 ao 602 primeiros classificados;
> A partir da 32 Convocacdo: sequencialmente 3 candidatos por vaga.

Este Processo Seletivo terd validade de 02 anos.

PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA

Conhecimento Especifico sobre as principais atividades e atribui¢cdes da
funcao ALMOXARIFE HOSPITALAR.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2018.

RECURSOS HUMANOS
FUNDAGAO ADIB JATENE
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