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Fundação Adib Jatene
FUNDAÇÃO ADIB JATENE 

RECURSOS HUMANOS 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

RESUMO DO EDITAL PROCESSO SELETIVO 007/2018 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Área de Atuação: Hospital Dante Pazzanese  

 

Carga horaria: jornada 180 horas mensais conforme escala. 

Local de trabalho: São Paulo  

Número de vagas: 10 (Dez) 

Principais Requisitos:  

 

Formação:  Ensino Médio e Técnico de Enfermagem concluídos. 

Experiência comprovada em UTI, Urgência e Emergência e/ou Hemodinâmica mínima 

de 6 meses; 

Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres para o exercício 

profissional; 

Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares. 

Demais requisitos descritos no edital de abertura; 

Conhecimentos desejáveis: Pacote Office.   

Atribuições: 

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;  

Prestar assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; 

Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de Enfermagem; 

 

Etapas do Processo Seletivo: 

 

1º etapa: Prova Objetiva 

Ao se apresentar para realização da prova objetiva o candidato deverá apresentar:  

Cópia da Certidão de Regularidade com a Justiça Eleitoral; 
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Cópia da carteira de Reservista; 

Cópia do comprovante de Conclusão do Ensino Médio; 

Cópia do Diploma Técnico de Enfermagem; 

Cópia da Carta de Referência comprovando pelo menos 6 meses de experiência em 

Hemodinâmica, UTI  e/ou Urgência e Emergência; 

A não apresentação dos documentos solicitados excluirá automaticamente o 

candidato do processo seletivo. 

 

2º etapa: Analise curricular; 

 

3º etapa: Entrevista 

  

Prazo de inscrição: 

Das 14:00 horas do dia 18/10/2018 as 14:00 horas do dia 27/10/2018. 

O candidato será responsável por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,  

consultando o site www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0072018. 

 

São Paulo, 18 de outubro de 2018. 
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