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RECURSOS HUMANOS
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 001/2019
MEDICO COORDENADOR
EDITAL DE ABERTURA

DAS VAGAS

NuUmero de Vagas: 01 (uma)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Coordenacgédo do Centro de Simulacéo Realistica

REQUISITOS

Ser médico inscrito no CREMESP

Residéncia em Cardiologia com titulo de especialista pela SBC

Doutorado Strictu Sensu em cardiologia

Ser instrutor credenciado em ACLS pela American Heart Association (AHA)
Ser instrutor facultado em ACLS de centro credenciado pela AHA

Possuir no minimo 01 publicacdo em periddico internacional

Experiéncia comprovada em ensino (aulas em congressos, redidéncia, pos
graduacéo, preceptoria de universidades)

e Experiéncia comprovada em pesquisa (publicacdes)

CARGA HORARIA

20 horas semanais.

INSCRICAO

VIA SITE - www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0012019

Das 14:00 horas do dia 04/02/2019 as 14:00 horas do dia 14/02/2019.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — Prova Objetiva Tipo Multipla Escolha
Serdo convocados para a Fase 1 os candidatos com inscri¢do valida.

Ao se apresentar para realizacdo da prova objetiva o candidato deveréa
apresentar:

e Copia da Certiddo de Regularidade com a Justica Eleitoral.

e Copia da carteira de Reservista.

e Copia atualizada do Curriculum Vitae.
e Copia do R.G. e CRM com a ultima anuidade paga.

e Comprovacdo de instrutor credenciado em ACLS pela American Heart
Association (AHA)

A ndo apresentacdao dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Sera considerado classificado para a Fase 2 e 3 o candidato que obtiver
acertos correspondentes a 70 ou mais pontos nas questdes da prova objetiva.

Programa da Prova: Conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicbes das fungbes do cargo solicitado e, se for o caso, de sua
especialidade.

As provas seréo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA PROVA: 18/02/2019
(ACOMPANHAR PELO SITE O LOCAL E O HORARIO)

FASE 2 — Avaliacao Curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100 pontos
conforme itens a seguir: Mestrado=10; Doutorado=30; P4s-Doc=20; 05 ou mais
trabalhos publicados em revistas nacionais ou internacionais=20; 05 ou mais
aulas em congressos no Brasil ou Exterior=10; idioma=10

FASE 3 — Entrevista

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA ENTREVISTA: 20/02/2019
(ACOMPANHAR PELO SITE O LOCAL E O HORARIO)

ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 —-Peso 1
FASE 2 —Peso 1
FASE 3—-Peso 1
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CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacéo final dos candidatos dar-se-a através da afericio de MEDIA,
conforme férmula:

(PROVA | (AVALIACAO
ESCRITA) = CURRICULAR)

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
100 + 100 + 100 /3 = 100

_ RESULTADO

+ (ENTREVISTA) / 3 FINAL

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 70 ou mais
pontos no resultado final.

SALARIO E BENEFICIOS

Salario: R$ 12.000,00

Beneficios: Vale Alimentacéo, Vale Refei¢cdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informagdes de convocacgdes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se fagcam necessérias serdo disponibilizadas através do
site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0012019

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate
de MAIOR IDADE.

Serdo convocados para entrevista os candidatos aprovados na prova objetiva,
usando o critério de ordem de classificagdo, do maior para o menor.

Quando suprida(s) a(s) vaga(s), os candidatos que preencheram os requisitos
em todas as fases ficardo em um banco de dados.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Havendo necessidade de reposi¢cao de colaborador(es) na Instituigédo,
referente ao cargo do presente edital, serd(do) convocado(s) o(s)
candidato(s) aprovado(s) em banco de dados, respeitando a ordem de
classificacéo e o prazo de validade deste processo seletivo.

Nao sera permitida a participacao de servidores/funcionarios do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia neste processo seletivo.

S&o Paulo, 29 de janeiro de 2019

RECURSOS HUMANO



