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Fundação Adib Jatene
RECURSOS HUMANOS 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 
PROCESSO SELETIVO 010/2019 

COORDENADOR DE NIT 
RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA 

 
Local de atuação Hospital Dante Pazzanese – São Paulo 
Carga horária 44 horas semanais 
Número de vagas 01 (uma) 
Principais requisitos Ter idade mínima de 18 anos, na data da admissão. 

Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares.  
Gozar de boa saúde física e mental para o exercício 
das atribuições da função.  
Possuir, na data da realização da prova objetiva, os 
documentos comprobatórios dos requisitos exigidos 
necessários ao exercício do cargo: 
a) Doutorado na área da saúde; 
b) Experiência mínima de 6 (seis) meses, 

comprovada como membro de Núcleo de 
Inovação tecnológica na área da saúde.  

Atribuições Coordenar as atividades Núcleo de Inovação 
Tecnológica- NIT –  
Sob a orientação do Responsável Técnico do NIT 

Apresentar no dia da 
prova 

Cópia da Certidão de Regularidade com a Justiça 
Eleitoral. 
Cópia da carteira de Reservista. 
Cópia atualizada do Curriculum Vitae. 
Cópia do R.G/carteira de motorista;  
Cópia do Título de Doutor na área da Saúde 
Documentos que comprovem a experiência mínima 
de 6 meses de atuação como membro de NIT 
(publicação em DOE de portaria onde faça constar o 
nome como membro do NIT, carta do dirigente do 
Instituto de Ciência e Tecnologia declarando a sua 
atuação como membro do NIT). 

Prazo para inscrição Das 14:00 horas do dia 02/04/2019 
As 14:00 horas do dia 11/04/2019 

Datas das provas 15/04/2019 
Datas das entrevistas 18/04/2019 
Acompanhe pelo site www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0102019 

O candidato será responsával por acompanhar o 
desdobramento do Processo Seletivo pelo site. 

 

São Paulo, 01 de abril de 2019. 
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