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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 012/2020 — FASE 2

ENFERMEIRO - TEMPORARIO

EDITAL DE ABERTURA

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 012/2020 — Enfermeiro

Devido ao néo preenchimento do numero total de vagas, fica prorrogado
0 prazo de inscricdo para o processo seletivo n°® 012/2020 até o dia
14/05/2020. As normas de participacao estao descritas no Edital de

Abertura de Processo Seletivo no site:

http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0122020

A Fundacdo Adib Jatene, em virtude do Plano Nacional de Contingéncia
para Infeccdo Humana pelo novo (COVID-19), torna publica a realizacao
do Processo Seletivo 012/2020 em carater Emergencial e Temporario pelo
periodo de 06 (seis) meses, de profissionais Enfermeiros, visando atender
a populacdo no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

DAS VAGAS

NuUmero de Vagas: 28 (vinte e 0ito)

DO CONTRATO DE TRABALHO

Contrato por prazo determinado de 06 (seis) meses.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia integral, humanizada, sistematizada, de qualidade e
seguranca aos pacientes internados em unidades criticas e nao-criticas,
garantindo a continuidade da assisténcia e 0s respectivos registros.

Manipular equipamentos especificos de Terapia Intensiva para assisténcia
direta ao paciente de alta complexidade.
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Realizar a gestdo da assisténcia de Enfermagem, gestao de recursos materiais
e de recursos humanos, com tomada de decisdo assertiva, comunicacdo e
relacionamento Inter profissional imprescindiveis para mediacéo de conflitos.

Desenvolvimento da sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem em todas
as etapas com conhecimento técnico-cientifico fundamentando as intervencdes
de Enfermagem.

Realizar ensino na area de atuacdo, proporcionando oportunidades para
atualizacao e formacéo profissional.

Consumir pesquisas que justifiquem a assisténcia e produzir conhecimento na
area de Enfermagem.

Cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem da Lei Do Exercicio Profissional de
Enfermagem e as normas, regulamentos do Hospital, rotinas operacionais da
unidade, entre outras atribuicbes afins destinadas a assisténcia, ensino em
enfermagem e mais especificamente em enfermagem cardiovascular.

Ter conhecimento e habilidades para implementar acdes de controle,
prevencdo e assisténcia para a contencdo de doencas infectocontagiosas.
Conhecer e aplicar as precaucdes utilizadas no ambiente hospitalar e a Norma
Regulamentadora NR32.

REQUISITOS

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissé&o;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se for o caso);
Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins do
chefe dirigente da area técnica requisitante.

Diploma de Enfermagem em curso reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem valido

Certidao Negativa para o exercicio profissional.

Comprovante de pagamento de anuidade para o exercicio profissional.

Possuir certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, modalidade
Residéncia ou Aprimoramento na Modalidade Residéncia em area de
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Enfermagem Cardiologica, Cardiovascular, Cardiopneumologia, Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia;

Perfil para o Cargo:

Demonstrar lideranga, comunicacao, tomada de decisao, ética profissional, ter
bom relacionamento interprofissional, produtividade, proatividade e respeito a
hierarquia;

Prontiddo para enfrentar desafios e para mobilizar recursos. Adaptacdo a
mudancas, autonomia e flexibilidade.

CARGA HORARIA

36 horas semanais

INSCRICAO

As inscrigfes serdo realizadas somente via site, através do endereco:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0122020

das 15 horas do dia 08/05/2020 as 15 horas do dia 14/05/2020.

NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA ENVIAR SEU
CURRICULO NO E-MAIL INDICADO PARA AVALIACAO.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — Avaliacao Curricular

Os curriculos enviados serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100
pontos respeitando os critérios abaixo:

e Possuir PoOs-Graduacdo Lato Sensu, modalidade Residéncia ou
Aprimoramento na Modalidade Residéncia em area de Enfermagem
Cardiologica, Cardiovascular, Cardiopneumologia, Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia — 0 a 15 pontos;

e Possuir PoOs-Graduagdo Lato Sensu, em éarea de Enfermagem
Cardiolégica, Cardiovascular, Cardiopneumologia, Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia — 0 a 10 pontos;
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e Experiéncia nas areas de UTI e unidade de internagédo clinica, cirurgica,
semi-intensiva, cuidados paliativos — 0 a 50 pontos;

e Experiéncia em outras areas — 0 a 25 pontos.

FASE 2 — Entrevista

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA ENTREVISTA:

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

Serao considerados classificados para compor o banco de dados os candidatos
que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais somados as duas fases (avaliacéo
curricular e entrevista), sendo convocado para o preenchimento da vaga o
candidato que atingir o maior nimero de pontos.

SALARIOS E BENEFICIOS

Salario efetivo: R$ 5.334,56

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refeicdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocacOes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se fagcam necessarias, serdo disponibilizadas atravées
do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0122020

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional;

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0122020

;—Ag Fundacgao Adib Jatene =

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicao
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

N&o sera permitida a participacao de servidores/funcionarios do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia neste processo seletivo.

A Fundacao Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicagdes.

Sao Paulo, 07 de maio de 2020.

RECURSOS HUMANOS



