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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 049/2020

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

EDITAL DE ABERTURA

DAS VAGAS

Numero de Vagas: 04 (Quatro)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem

integral, humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua

responsabilidade, nos limites do Codigo de Etica em Enfermagem e da Lei do

Exercicio Profissional, seguindo cada especificidade, sob orientacdo e

supervisao do enfermeiro de plantao.

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da
Instituicdo seguindo o processo de enfermagem (SAE), aos pacientes alta-
dependéncia ou de baixa, média gravidade e até de pacientes graves, este
altimo com supervisédo direta do enfermeiro.

Segquir as atribuicdes gerais e especificas, determinadas pela instituicdo a

seqguir:

. Seguir normatizacdo especifica do Centro Cirargico e Central de Material
(uniforme privativo) e utilizar uniforme da Instituicho em setores abertos
internos e nos encaminhamentos externos;

. Receber e passar plantdo nos respectivos periodos atentando aos detalhes

mais importantes e documentando os problemas em livro de registro;

3. Realizar antissepsia cirdrgica das maos;

. Preparar a abertura de sala-operatdria e montar a mesa cirurgica,

5. Abrir materiais estéreis com técnicas assépticas, realizar paramentacéo

cirdrgica e auxiliar a equipe cirdrgica em sua prépria paramentacao;
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6. Auxiliar a equipe no preparo da antissepsia da pele, posicionamento cirargico

e transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca,

7. Circular sala operatoria, atendendo a equipe cirargica e de anestesia;

8. Preparar material de anestesia para procedimento anestésico cirurgico;

9. Controlar a temperatura da manta térmica durante o ato operatorio;

10.Controlar perdas sanguineas e volume urinario, e desprezando-os ao término
da cirurgia;

11.Realizar contagem de compressa, compressinha e gaze;

12.Encaminhar exames e pecas para cultura e anatomia patoldgica, assim como
outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia, devidamente
identificados com o nome/registro do paciente, data e nome da peca;

13.Preencher fichas de: cobranca de materiais consignados e enxertos; gasto
de materiais e de controle de esterilizacao;

14.Pincar drenos antes do transporte do paciente;

15.Anotar e registrar a assisténcia realizada, seguindo as prescricbes de
enfermagem;

16.Realizar e checar as atividades prescritas de admissao, tempo principal e
fechamento, anotando possiveis intercorréncias e comunicando ao
enfermeiro;

17.Manusear o desfibrilador e bisturi elétrico, quando solicitado pelo cirurgido e
registrar o choque acionado na ficha operatoria;

18.Fazer contagem de instrumental cirargico limpos e contaminados, anotar as
quantidades em impresso proprio e encaminhar para a CME;

19.Fazer limpeza preparatéria e concorrente na sala de cirurgia utilizando
técnicas assépticas e organizar mobiliarios do setor;

20.Preencher o impresso de membro amputado e encaminhar o membro para o
setor de limpeza e incineracao;

21.Realizar o preparo do corpo pés morte;

22.Receber materiais de consumo do almoxarifado;

23.Receber e preparar materiais para esterilizagdo na central de materiais e
esterilizacéo;

24.Realizar limpeza manual, mecanica, secar e inspecionar produtos para saude

e instrumentais cirdrgicos, antes de embalar;
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25.Realizar limpeza e desinfecg¢édo do termdmetro esofagico;

26. Lubrificar instrumentais cirdrgicos.

27.Realizar o processo de tratamento cirargico das caixas com produtos anti
ferruginosos;

28.Remover sujidade dos equipamentos e das superficies levando em
consideracao a CCIH.

29.Montar caixas e bandejas cirurgicas.

30.Acondicionar, distribuir e manusear materiais nos equipamentos da CME
como: lavadora ultrassonica e termo-desinfectadora;

31.Processar esterilizacdo por peroxido de hidrogénio (Sterrad) e realizar leitura
dos indicadores biolégicos;

32.Monitorar continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizacdes;

33.Armazenar e distribuir materiais no arsenal e para as unidades consumidoras
(unidades de internacéo, unidade de terapia intensiva, pronto socorro, centro
cirdrgico, ambulatorio e outras);

34.Entregar os materiais estéreis para as unidades anotando em livro de
controle;

35. Conferir data de validade dos materiais estéreis, de consumo e inalatorios;

36. Conferir/listar materiais para encaminhamento a empresa terceirizada para
esterilizacédo a vapor e ETO;

37.Preparar os carros de transporte para o abastecimento do centro cirdrgico
(prédio IlI);

38.Troca das fitas de identificagdo dos instrumentais conforme rotina
estabelecida;

39. Utilizar obrigatoriamente EPI (equipamento de protecéo individual), de acordo
com cada area da CME e CC;

40.Controlar validade dos pacotes e caixas cirirgicas no arsenal assim como
suas condi¢des de armazenamento;

41.Atuar sempre que houver necessidade e conforme determinacdo de sua
chefia nas unidades da Instituicao.

42.Participar de reunides de enfermagem, treinamentos e de avaliacbes de

acordo com a solicitagao do enfermeiro.
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REQUISITOS

Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséo;

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (se for o caso);

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcao;

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
do chefe dirigente da area técnica requisitante.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses no setor de Centro Cirargico;
Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e
pelo 6rgdo competente;

Certiddo Negativa para o exercicio profissional;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem valido para o exercicio

profissional.

Perfil para o Carqo:

Ser responsavel, ter ética profissional, postura e respeito a hierarquia;
Bom relacionamento interpessoal.
Ter iniciativa, conhecimento e habilidade compativeis com a funcéo;

Ser dindmico, &gil, com interesse para aprimorar seus conhecimentos.

CARGA HORARIA

36 horas semanais

INSCRICAO
VIA SITE

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0492020

das 10 horas do dia 29/10/2020 as 10 horas do dia 05/11/2020.



http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0492020
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — Prova Objetiva Tipo Multipla Escolha
Serdo convocados para a Fase 1 os candidatos com inscri¢éao valida.

Ao se apresentar para realizagcdo da prova objetiva o candidato devera
apresentar:

¢ Documento original para identificacéao;
e Curriculum atualizado.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluird automaticamente
o candidato do processo seletivo.

Sera considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 60 ou mais pontos nas questdes da prova objetiva.

Programa da Prova: Conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicbes das funcdes do cargo solicitado e, se for o caso, de sua
especialidade.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA PROVA OBJETIVA: 10/11/2020

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 1 - Programa da Prova Objetiva: Questdes de conhecimento especifico
sobre as principais atividades e atribuicdes da area.
FASE 2 — Avaliacao Curricular

Os curriculos seréo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100 pontos
respeitando os critérios abaixo:

Experiéncia Anterior - 0 a 50 pontos.
Cursos complementares - 0 a 25 pontos.
Curso Técnico - 0 a 25 pontos.

Os curriculos devem ser entregues na data da prova objetiva.
FASE 3 — Entrevista

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 13/11/2020

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA




;—Ag Fundacao Adib Jatene

ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3—Peso 1

CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericio de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA AVALIACAO
OBJETIVA CURRICULAR

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

+ ENTREVISTA / 3 = RESULTADO

100 + 100 + 100/3 = 100

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 60 ou mais
pontos no resultado final.

SALARIOS E BENEFICIOS

Salario Inicial: R$ 2.373,39
Salario Efetivo: R$ 2.848,07

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refei¢cdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informac0des de convocacgdes, etapas, resultados do Processo Seletivo, assim
como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0492020

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacdo serd utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional;
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0492020
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Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou paraassumir avagas no
ato da convocacgéao serdao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacado do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

N&o sera permitida a participacdo de servidores/funcionéarios do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia neste processo seletivo.

A Fundacao Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do interessado
a quaisquer reivindicagdes.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2020.
RECURSOS HUMANOS



