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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 052/2020 — FASE 2

TECNICO DE ENFERMAGEM

EDITAL DE ABERTURA

A Fundacédo Adib Jatene, em virtude do Plano Nacional de Contingéncia
para Infeccdo Humana pelo novo (COVID-19), torna publica a realizagéo do
Processo Seletivo 052/2020 — FASE 2 em carater Emergencial, de
profissionais Técnicos de Enfermagem, visando atender a populagdo no
combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

DAS VAGAS

Numero de Vagas: 59 (cinquenta e nove)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem
integral, humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua
responsabilidade, nos diversos niveis de complexidade assistencial, nos limites
do Codigo de Etica em Enfermagem e da Lei do Exercicio Profissional, seguindo
cada especificidade, sob orientacdo e supervisao do enfermeiro de plantdo.

Exercicio Profissional, conforme especificidade do setor e do usuario e sob
orientacao e supervisdo do enfermeiro.

Realizar atribuicGes gerais e especificas estabelecidas para o TE na instituicao.

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da
Instituicdo seguindo o processo de enfermagem (SAE), aos pacientes alta-
dependéncia ou de baixa, média gravidade e até de pacientes graves, este Ultimo
com supervisdo direta do enfermeiro.

Prever recursos, auxiliar no controle destes recursos, e participar do atendimento
de emergéncia sob supervisdo do enfermeiro.

Conhecer todos o0s pacientes sob sua responsabilidade no seu plantao e realizar
cuidados de enfermagem nas admissées, altas e transferéncias dos pacientes
sob sua responsabilidade com especificidade para registro de urgéncias e
emergéncias.
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Manter organizado e realizar o controle do carrinho de parada cardiorrespiratorio,
a caixa com os materiais de intubacéo, o teste desfibrilador, tubo oxigénio e
providenciar solicitagdo de manutencdo preventiva e materiais quando
necessario.

Trocar e datar as sondas, extensores, circuitos de aspiragcdo e oxigenacao,
conforme orientacéo e diretrizes da CCIH.

Instalar corretamente, monitorizagdo cardiaca, tendo cuidado ao instalar os
eletrodos observando possiveis complicacdes cutaneas e caso houver, fixar em
outra posicao, de modo que haja a monitorizacao do ritmo e frequéncia cardiaca.

Auxiliar o enfermeiro e 0 médico na passagem de procedimentos e dispositivos
intravenosos e arteriais, ajudando na separacdo e abertura dos materiais
utilizados, de maneira asséptica e segura.

Realizar mudanca de decubito a cada duas horas, evitando a formacédo de
Ulceras por pressdo e garantindo a integridade tissular do paciente, conforme
prescricdo de enfermagem.

Verificar sinais vitais a cada duas horas ou conforme orientagéo do enfermeiro.
Anotar e registrar infusdes e eliminacdes em ficha balan¢go em todos os plantdes.

Auxiliar no controle e atuar no atendimento de urgéncia e emergéncia, sob
supervisdo do enfermeiro, com especificidade para pacientes graves.

Realizar e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées
médicas ou de enfermagem.

Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratérios,
segundo orientacdo e encaminhar as amostras para o laboratério e banco de
sangue gquando necessario.

Oferecer, auxiliar e estimular a familia no cuidado para alimentacéo do paciente.

Preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica com
habilidade psicomotora para atender a demanda das unidades de terapia
intensiva.

Preparar e administrar drogas vasoativas conhecendo acdes e efeitos, manipular
bomba de infuséo

Prestar assisténcia ao paciente critico adulto e pediatrico.
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REQUISITOS

Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséo;
Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares (se for o caso);
Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcgéo;

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins do
chefe dirigente da area técnica requisitante;

Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e
pelo 6érgdo competente;

Certidao Negativa para o exercicio profissional;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem valido;
Comprovante de pagamento de anuidade para o exercicio profissional;

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

Perfil para o Cargo:

Conhecimento e habilidade compativeis com a funcéao.

Etica, Postura Profissional, responsabilidade e subordinagdo ao enfermeiro
Iniciativa e atuacao para intervencao.

Comunicacéao e colaboracao para o trabalho em equipe.

Adaptacdo a mudanca e flexibilidade.

Prontiddo para enfrentar desafios e para mobilizar recursos.

Respeito a hierarquia.

CARGA HORARIA

36 horas semanais

INSCRICAO

As inscri¢cbes serdo realizadas somente via site, através do endereco:
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www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0522020

das 10 horas do dia 10/03/2021 as 10 horas do dia 17/03/2021.

APOS A INSCRIGAO O CANDIDATO (A) DEVERA ENVIAR SEU
CURRICULO NO E-MAIL INDICADO PARA AVALIACAO:

tecenfermagem.selecao @fajsaude.com.br

PARA VALIDAR SUA INCRICAO E NECESSARIO A INSCRICAO NO SITE E
O ENVIO DO CURRICULO, UM NAO EXCLUI O OUTRO.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — Avaliag&o Curricular

Os curriculos enviados serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100
pontos respeitando os critérios abaixo:

e Curso de Especializagdo ou Cursos Complementares — 25 pontos;
e Experiéncia Anterior em UTI, Pronto Socorro, Unidade de Internacéo Clinica

ou Cirurgica, Cuidados Paliativos — 0 a 50 pontos;
e [Experiéncia em outras areas — 0 a 25 pontos

FASE 2 — Entrevista

Serdo convocados para fase 2 de entrevistas, os curriculos avaliados que
atingirem a pontuacdo minima de 60 pontos.

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA ENTREVISTA:

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

Serédo considerados classificados para compor o banco de dados os candidatos
gue obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais somados as duas fases (avaliagéo
curricular e entrevista), sendo convocado para o preenchimento da vaga o
candidato que atingir o maior nimero de pontos.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0522020
mailto:tecenfermagem.selecao@fajsaude.com.br
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SALARIOS E BENEFICIOS

Salario: R$ 2.918,13

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refei¢cdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocacdes, etapas, resultados do Processo Seletivo, assim
como outras que se fagcam necessarias, seréo disponibilizadas através do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0522020

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional;

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir avagas no
ato da convocacgédo serdao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacado do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

N&o seré permitida a participacao de servidores/funcionéarios do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia neste processo seletivo.

A Fundacao Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do interessado
a quaisquer reivindicacgdes.

Séo Paulo, 10 de marco de 2021.
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