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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 016/2021

ENFERMEIRO — PRONTO SOCORRO

EDITAL DE ABERTURA

DAS VAGAS

Numero de Vagas: 02 (Duas)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

I. Atribuicdes Gerais:

= Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica em Enfermagem da Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem e as Normas, regulamentos do
hospital, rotinas operacionais da unidade;

= Apresentar-se uniformizado, com avental da Instituicdo, sapatos fechados
e em bom estado de conservacao;

= As blusas de frio poderéo ser da cor branca ou azul marinho;

= Apresentacdo pessoal adequada: higiene, unhas, cabelo, jéias, material
de bolso, barba e maquiagem;

= Direcionar-se & Comissdo de Etica de Enfermagem, sempre que haja
ocorréncia que julgue pertinente.

Il. AtribuicOes Assistenciais:

= Realizar Histérico de Enfermagem na admisséo do paciente ou durante as
consultas ambulatoriais;
= Na passagem de plantao:
o Receber e transmitir informagBes pertinentes aos pacientes, bem
como exames a serem realizados;
o Observar rigorosamente os horarios de entrada e saida dos
funcionarios, bem como uniformizacéo e apresentacdo pessoal,
o Conhecer as ocorréncias relacionadas ao estado geral dos pacientes,
cuidados especiais;
o Conferir a checagem dos itens das prescricbes meédicas e de
enfermagem.
= No inicio do plantdo:
o Realizar escala de divisao de trabalho, conforme grau de dependéncia
dos pacientes;
o Conferir os medicamentos controlados e materiais consignados do
setor;
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o Encaminhar pacientes para Unidades Criticas, realizando passagem
de plantdo de Enfermeiro para Enfermeiro e estar sempre
acompanhado de técnico/auxiliar de enfermagem e médico;

Acompanhar procedimentos de maior complexidade como: cardioverséo,

implante de marcapasso, passagem de cateter central, entre outros;

Passar visita a todos os pacientes sob sua responsabilidade, diariamente

durante o plantéo;

Prestar assisténcia de enfermagem direta aos pacientes em estado grave

e realizar procedimentos de maior complexidade, conforme Lei do

Exercicio Profissional;

Acionar a equipe médica sempre que necessario para o cuidado do

paciente;

Orientar pacientes e seus familiares sobre a assisténcia de enfermagem

prestada, visando seguranca e bem-estar dos mesmos, diminuindo

ansiedades e solucionando eventuais problemas;

Participar de visitas clinicas com As Equipes Médicas Clinica, Cirurgia

Cardiaca e Vascular;

Interagir com a equipe multiprofissional (médica, SCIH, nutrigdo,

psicologia, fisioterapia);

Cumprir e fazer cumprir a Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem

(SAE);

Realizar anotacdes de enfermagem dos cuidados prestados e devidas

intercorréncias ocorridas com o0s pacientes;

Coordenar e participar no atendimento de emergéncia;

Realizar ECG em casos de emergéncia, ou caso a técnica de eletro ndo

esteja presente;

Garantir os servicos auxiliares (laboratério, imagem, etc) sempre que

necessario;

Realizar a coleta de amostras laboratoriais sempre que necessario;

Notificar a SCIH e ao Enfermeiro Chefe em caso de sinais e sintomas de

infeccéo e/ou doencas infectocontagiosas;

Realizar o aprazamento nas prescricdes médicas;

Realizar instalagdo de bolsa de sangue conforme POP de transfuséo de

hemocomponentes

Realizar procedimentos em pacientes com feridas complexas;

Realizar busca ativa de lesbes de pele com dados estatisticos da

instituicdo nas unidades de internagao;

Preencher adequadamente as planilhas e notificaces de Indicadores

Assistenciais (por.: exemplo: incidéncia de feridas, LPP, estomias /més;

incidéncia de perda de Sonda nasoenteral; incidéncia de flebite, entre

outras);

Realizar tratamento de lesdes complexas, como por exemplo,

desbridamento com instrumental e tratamentos com novas tecnologias em

acordo com diretrizes institucionais;

Orientar e treinar cuidado ao doente e a familia com lesdo de pele,

estomia, sonda enteral/vesical para preparo da alta hospitalar.

Atribuicdes Gerenciais



;—Ag Fundacao Adib Jatene =

Tomar condutas com responsabilidade assumindo suas agoes;

Realizar entrega de planilhas, documentos, avaliacbes e demais
solicitagcbes da Divisdo de Enfermagem, cumprindo prazos pré-
estabelecidos;

Coordenar e supervisionar os funcionarios da equipe de enfermagem da
unidade, orientando-os quanto: assiduidade, pontualidade, postura, ética
profissional, aparéncia e desempenho profissional diario;

Supervisionar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada pelos
funcionarios sob sua responsabilidade;

Verificar a qualidade dos registros realizados nos prontuarios dos
pacientes pelos funcionérios sob sua responsabilidade;

Servir como intermediador de conflitos de informacgdes promovendo o grau
de satisfacdo da clientela atendida no setor;

Ser responsavel pelos escriturarios, orientando-os:

Manter em ordem os prontudrios;

Manter organizado o posto de enfermagem;

Verificar se pedidos e laudos de exames estdo anexados nos prontuarios;
Conferir no senso diario se todas as prescricdbes médicas foram
dispensadas pela farmécia;

Realizar reposi¢cdo de materiais conforme necessidade do setor.
Supervisionar os pedidos, ordens de servico, e encaminhamentos
realizados pelos escriturarios;

Fazer escala semanal das atividades dos funcionarios, como: organizacéo
e limpeza do expurgo, geladeira, posto de enfermagem, armarios, entre
outros;

Realizar avaliacdo do periodo de experiéncia dos funcionarios sob sua
responsabilidade;

Avaliar o desempenho diario técnico e humano dos funcionarios,
orientando 0os mesmos em seus pontos falhos ressaltando os pontos
favoraveis;

Realizar avaliacdo anual de desempenho conforme cronograma
estabelecido pela Divisdo de Enfermagem e Servico de Educacéo
Continuada;

Participar de reunides com a Chefia de Enfermagem da unidade;

Realizar reunibes com os funcionarios de sua unidade, avaliando
desempenho técnico e humano para fins de orientacdo, treinamento,
aperfeicoamento, estabelecendo uma comunicagdo com a equipe e
esclarecimento de davidas e problemas da unidade;

Administrar as situacdes probleméticas junto a funcionarios, pacientes e
acompanhantes da unidade sob sua responsabilidade;

Comunicar a Chefia de Enfermagem todas as intercorréncias do setor;
Aplicar as medidas disciplinares aos funcionarios sob sua
responsabilidade juntamente com a chefia, quando necessario;

Comunicar a Chefia de Enfermagem qualquer acidente de trabalho
ocorrido na unidade ou licengca médica, no prazo maximo de 24 horas;
Supervisionar e avaliar estagios do curso de residéncia e/ou
aprimoramento em enfermagem cardiovascular;
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Elaborar escala de descanso dos Técnicos/Auxiliares de Enfermagem e
Escriturarios conforme rotina estabelecida:

Periodo da manha e tarde: 15 minutos.

Periodo da noite: 1 hora.

Programar e fazer, juntamente com os Enfermeiros Chefes, avaliacbes
para remanejamento interno e avaliacdes de desempenho centradas em
problemas;

Supervisionar 0 preparo pré-operatdério e seu registro em impresso
proprio;

Executar tarefas e trabalhos com racionalizagcdo de tempo e sem
desperdicio de material.

Recursos Materiais:

Participar da elaboracdo do regimento de enfermagem e dos manuais
operacionais e seguir suas diretrizes;

Conferir diariamente o lacre do carro de emergéncia e sempre que
utilizado, repor os materiais e medicamentos, conforme procedimento
operacional padréo;

Checar ordem e limpeza concorrente/terminal de toda a unidade, como:
posto de enfermagem, armarios de medicacdo e materiais, geladeiras,
expurgo, unidades de pacientes, equipamentos, sala de espera e demais;
Responder pelos materiais fixos, equipamentos e mobilidrios da unidade
assegurando o adequado funcionamento dos mesmos;

Auxiliar a Chefia de Enfermagem no teste de materiais fornecidos pela
Divisdo de Enfermagem.

Atribuicdes de Ensino:

Participar das reciclagens programadas e eventos cientificos, estimulando
sua equipe para 0 mesmo;

Participar de artigos cientificos e colaborar com as pesquisas
multiprofissionais da Instituig&o;

Orientar projetos e trabalhos cientificos seguindo a linha de pesquisa da
Divisédo de Enfermagem (Enfermeiros com titulagéo Stricto-sensu);
Participar das bancas examinadoras e processos seletivos;

Programar, receber e acompanhar visitantes de enfermagem (estudantes
e profissionais);

Assumir preceptoria da residéncia e/ou aprimoramento conforme
regimento;

Participar com pontualidade em treinamento e convocagdes realizadas
pela Divisdo de Enfermagem e Servi¢co de Educagao Continuada.
Capacitar Enfermeiros nos diferentes protocolos e recomendacdes
institucionais, como por exemplo, tratamento das feridas, sondagem
nasoenteral, escalas de avaliacao, entre outras;

Capacitar técnicos e auxiliares de enfermagem para realizacdo de
procedimentos técnicos em acordo com Procedimento Operacional
Padrdao (POP), como por exemplo prevencdo de LPP, curativos e
coberturas; administracdo de medicamentos, balanco hidrico, entre outros.
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Atribuicdes Especificas Por Setor:
= Encaminhar pacientes para realizagdo de exames, juntamente com a
equipe multiprofissional;
= Prestar assisténcia direta aos pacientes em estado grave e em
procedimentos de maior complexidade, (auxilio na passagem de
marcapasso, Baldo intra-aortico, Swan-Ganzs, assisténcia circulatoria,
Toracotomia, dentre outros);
» Realizar a coleta de material biolégico e encaminhar para andlise
laboratorial.
REQUISITOS

e Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;
e Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares (se for o caso);

e Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da

funcao;

e Nao ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins

do chefe dirigente da area técnica requisitante.
e Conclusado da Graduacao de Enfermagem;

e Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres

para o exercicio profissional;
e Comprovante de pagamento de anuidade para o exercicio profissional;

e Possuir de preferéncia diploma de Pés Graduacdo Lato-sensu em

Cardiologia, Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia, Residéncia

de

Enfermagem Cardiovascular e/ou diploma de Aprimoramento em

Enfermagem em Cardiologia;
Perfil para o Cargo:

= Conhecimento e habilidade compativeis com a funcao;

= Possuir postura e respeito a hierarquia;

= Competéncia para liderar, tomada de decisfes;

» Facilidade no trabalho em equipe, colaborativo;

= Ter iniciativa, senso critico-reflexivo, responsabilidade;

= Capacitacdo de adaptacdo a mudancas, autonomia, flexibilidade;

= Prontidao para enfrentar desafios, prontiddo para mobilizar recursos;
= Etica profissional.

CARGA HORARIA

36 horas

~

INSCRICA
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VIA SITE

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0162021

das 10 horas do dia 25/05/2021 as 10 horas do dia 01/06/2021.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1 — Prova Objetiva Tipo Multipla Escolha
Serdo convocados para a Fase 1 os candidatos com inscri¢édo valida.

Ao se apresentar para realizagcdo da prova objetiva o candidato devera
apresentar:

e Documento original para identificagéo;
e Curriculum atualizado.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 60 ou mais pontos nas questdes da prova objetiva.

Programa da Prova: Conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicbes das funcdes do cargo solicitado e, se for o caso, de sua
especialidade.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA DA PROVA OBJETIVA: 07/06/2021

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 1 - Programa da Prova Objetiva: Questdes de conhecimento especifico
sobre as principais atividades e atribuicées da area.

FASE 2 — Avaliacao Curricular

Os curriculos seréo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100 pontos
respeitando os critérios abaixo:

Experiéncia Anterior - 0 a 50 pontos.
Cursos complementares - 0 a 25 pontos.
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Curso Técnico - 0 a 25 pontos.

Os curriculos devem ser entregues na data da prova objetiva.
FASE 3 — Entrevista

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 17/06/2021

VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3—-Peso 1

CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA N AVALIACAO
OBJETIVA CURRICULAR

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

+ ENTREVISTA / 3 = RESULTADO

100 + 100 + 100/3 = 100

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 60 ou mais
pontos no resultado final.

SALARIOS E BENEFICIOS

Salario Inicial: R$ 4.942,20
Salario Efetivo: R$ 5.491,39

Beneficios: Vale Alimentacéo, Vale Refeicdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocacgles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através
do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0162021
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O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional,
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vagas
no ato da convocacao serdo automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

Nao sera permitida a participagdo de servidores/funcionarios do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia neste processo seletivo.

A Fundacédo Adib Jatene, a qualquer tempo, poderd revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicacdes.

Sao Paulo, 24 de maio de 2021.
RECURSOS HUMANOS



