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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 025/2023

GERENTE - FABRICA DE EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS MEDICOS

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — CARGA HORARIA

40 horas semanais.

lIl = SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Responsavel pela lideranca estratégica e operacional da fabrica,
buscando alavancar o negécio e aumentar a sua participagdo no
mercado nacional e internacional;

e Gerir o amplo portfélio de produtos com diferentes tecnologias;

e Coordenar a interface com a equipe de engenharia;

e Desenvolver planos estratégicos, acbes de marketing, campanhas
promocionais e lancamento de produtos em feiras, eventos e
congressos especializados ou via e-commerce;

e Desenvolver, medir e acompanhar os indicadores de lucratividade,
P&L, custos, precificacdo de produtos e margens de contribuicao;

e Gerir os estoques dos produtos e 0s respectivos inventarios
periédicos;

e Responsavel pela lideranca e gestéo estratégica de pessoas, incluindo
equipes de vendas, marketing, distribuidores e representantes; e

e Realizar recrutamento e selecédo de profissionais, desenvolvimento de
equipes, aplicacdo de treinamentos e agdes de acompanhamento e
feedback, 1:1 e PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) de
colaboradores.
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IV — REQUISITOS

[ERN

. Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

3. Experiéncia em Boas Praticas de Fabricacdo - RDC 59/00 e Auditoria

Interna de Gestéo da Qualidade - NBR ISSO 13485;

Possuir qualificacdo em RDC59, normas regulatérias brasileiras e no
sistema de qualidade, e conhecer as regulamentacbes e normas
aplicaveis no setor de dispositivos médicos, tais como RDC 16/2013,
RDC 185/2001, RDC 36/2015 e ISO 13485;

5. Dominio dos idiomas em inglés e espanhol;

Proficiéncia no uso de diferentes sistemas de gestdo integrados sera
considerada um diferencial; e

Experiéncia comprovada em gestdo e coordenacéo de equipes, voltada
para pesquisa cientifica e saude, de no minimo 10 (dez) anos.

V — INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0252023

VI — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15 horas do dia 10/04/2023 as 15 horas do dia 17/04/2023 — Horéario de

Brasilia

VIl —= CONFIRMACAO DE INSCRICAO

Para que inscricéo seja validada, o candidato devera encaminhar para o e-mail:
rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:

1.
2
3.
4. Diploma Doutorado em Ciéncias, Biotecnologia ou areas correlatas em

Curriculo atualizado;

. Declaracao de Regularidade Eleitoral; e

Comprovante de dispensa militar (Reservista) — quando aplicavel; e

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; e


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0252023
mailto:rhfaj@fajsaude.com.br
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5. Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de Projetos e alavancagem de
negocios.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o N° DO PROCESSO
SELETIVO_NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES Numero do CPF

sem ponto e ou hifen.

Vil - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacao das inscricdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
IV e VIl deste Edital.

b) Avaliagéo curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

¢ Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e
e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

FASE 2
Prova Objetiva

10 (dez) questdes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das funcdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada.

Serdo convocados para a prova objetiva os candidatos com inscricdo valida.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato deverad apresentar o0s
seguintes documentos originais:

1- Documento de identidade.
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A néo apresentacdo do documento solicitado excluira automaticamente o
candidato do processo seletivo.

Sera considerado classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 6.0 ou mais pontos nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA DA PROVA:
VERIFIQUE NO SITE, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 3 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

IX — ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 -Peso 1
FASE 2 - Peso 1

FASE 3—-Peso 1

X — CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA AVALIACAO

+ =
OBJETIVA + CURRICULAR ENTREVISTA / 3 RESULTADO

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

10 + 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.
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Xl — INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocagles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0252023

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional; ou
3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital
podera ser alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no
ato da convocacdo serdo automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicédo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A Fundacédo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicagodes.

Sao Paulo, 10 de Abril de 2023.
RECURSOS HUMANOS
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