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Manual de Ética da Fundação Adib Jatene 

 

Introdução: 

Este Manual de Ética tem como objetivo estabelecer diretrizes e princípios éticos 

para todos os colaboradores, funcionário, voluntários e membros da Diretoria da 

Fundação Adib Jatene. A ética é um valor fundamental para todo trabalho realizado 

e é essencial para garantir a integridade e a transparência das ações. Este Manual 

visa fornecer orientações claras sobre os padrões éticos que devem ser seguidos por 

todos os envolvidos com a organização. 

1. Respeito e Dignidade: 

1.1. Respeite a dignidade e os direitos de todas as pessoas, independentemente de 

sua raça, religião, gênero, orientação sexual, origem étnica ou qualquer outra 

característica pessoal. 

1.2. Trate todos os indivíduos com cortesia, respeito e imparcialidade, evitando 

qualquer forma de discriminação, assédio ou abuso. 

1.3. Proteja a privacidade e confidencialidade das informações pessoais dos 

beneficiários e das partes envolvidas, utilizando-as apenas para fins legítimos 

relacionados ao trabalho da Fundação. 

2. Integridade: 

2.1. Atue de maneira ética, honesta e transparente em todas as suas atividades 

relacionadas à Fundação. 

2.2.  A conduta ética no ambiente de trabalho é tão importante quanto as 

habilidades técnicas. Posturas orientadas por valores éticos e morais tornam os 

ambientes mais produtivos, favoráveis ao aprendizado e estimulantes para quem 

deseja se aperfeiçoar. 

2.3. Cumpra todas as leis e regulamentos aplicáveis, bem como as Políticas e 

Diretrizes internas da organização. 
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2.4. Evite conflitos de interesse reais ou percebidos. Se você tiver algum conflito de 

interesse, comunique-o imediatamente à diretoria ou à equipe responsável. 

3. Uso adequado dos recursos: 

3.1. Utilize os recursos da Fundação de forma responsável, evitando desperdícios e 

utilizando-os exclusivamente para os fins estabelecidos pela organização. 

3.2. Não utilize recursos da Fundação para benefício pessoal ou para atividades não 

relacionadas ao trabalho da instituição. 

4. Transparência e Prestação de contas: 

4.1. Comunique-se de forma clara, honesta e precisa com todas as partes 

interessadas, incluindo beneficiários, doadores, voluntários e colaboradores. 

4.2. Forneça relatórios financeiros e de atividades regularmente, garantindo a 

transparência na gestão dos recursos da fundação. 

4.3. Esteja aberto a perguntas, sugestões e críticas construtivas, e responda a elas de 

maneira adequada e oportuna. 

5. Responsabilidade Social e Ambiental: 

5.1. Promova práticas de responsabilidade social e ambiental em todas as atividades 

da fundação, buscando minimizar impactos negativos e contribuir para o 

desenvolvimento sustentável. 

5.2. Estimule a participação em programas de voluntariado e ações de 

responsabilidade social junto à comunidade. 

Conclusão: 

Este Manual de Ética estabelece os princípios e valores fundamentais que devem 

orientar as ações de todos os envolvidos com a Fundação Adib Jatene. O 

cumprimento dessas diretrizes éticas é fundamental para a manutenção da 

confiança e da reputação da organização. Todos os colaboradores, funcionários 

voluntários e membros da diretoria são responsáveis por seguir. 

 
 


