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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 004/2025

ENFERMEIRO — AREAS HOSPITALARES

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 04 (Quatro).

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

Regime de Contratagédo Celetista por prazo indeterminado.

Il = CARGA HORARIA

36 horas semanais — escala 12X36 das 07:00 as 19:00 ou das 19:00 as

07:00hs, (par e impar), com duas folgas mensais.

IV - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao enfermeiro, compete prestar assisténcia de enfermagem integral,
humanizada, individualizada e segura, aos pacientes sob sua
responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Etica em
Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional, bem como as normas,
regulamentos e rotinas do hospital e reportando-se & Comisséo de Etica
em Enfermagem quando necessario;

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da
Instituicdo, seguindo o processo de enfermagem de forma sistematizada,
contemplando as etapas de Avaliacdo de Enfermagem, Diagndstico de
Enfermagem, Planejamento de Enfermagem, Implementacdo de
Enfermagem e Evolucdo de Enfermagem.

Apresentar-se uniformizado, em uso de avental da instituicdo e sapatos
fechados, além de apresentacao pessoal adequada no que se referem a
higiene, unhas, uso de acessorios, cabelo, barba e maquiagem;

Segquir as atribuicdes gerais e especificas, determinadas pela instituicao:
Conhecer os Protocolos Operacionais Padrdo (POP) e garantir
assisténcia conforme etapas prescritas.

Realizar a admissao do paciente no setor, certificando-se todas as etapas
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do processo de enfermagem e atentando-se as orientagfes necessarias
ao paciente e familia, identificacdo, documentacdo e guarda de
pertences;

Realizar a passagem de plantdo, recebendo e transmitindo informacdes
pertinentes dos pacientes;

Observar os horéarios de entrada e saida de funcionarios, o cumprimento
de regras de apresentacao pessoal e 0 comportamento dos funcionarios
perante a equipe e aos demais profissionais;

Conferir: checagem dos itens das prescricdes meédicas e de enfermagem,
medicamentos controlados e materiais presentes no setor;

Realizar a escala de atividades diarias de divisdo de trabalho da equipe
de enfermagem, considerando o grau de dependéncia dos pacientes;
Diariamente, passar visita nos pacientes sob sua responsabilidade
durante o plantéo;

Encaminhar e receber pacientes para o0s diferentes setores,
acompanhado de profissionais técnicos ou auxiliares e médicos,
realizando a passagem de plantédo entre enfermeiros.

Realizar assisténcia de enfermagem conforme os preceitos éticos / legais
da Resolugdo Cofen n° 564/2017, orientando paciente e/ou familiares
antes de executar qualquer acao;

Acompanhar procedimentos e prestar auxilio as equipes responsaveis,
conforme aptiddo e expertise, respeitando a Lei do Exercicio profissional;
Comunicar a equipe médica se houver qualquer alteracdo ou
intercorréncias, e registrar;

Interagir com a equipe multiprofissional (médica, SCIH, nutricao,
psicologia, fisioterapia, farmacia, servico social, odontologia);

Realizar anotacbes de enfermagem dos cuidados prestados e devidas
intercorréncias ocorridas com os pacientes;

Coordenar e participar no atendimento de emergéncia,

Realizar eletrocardiograma,

Garantir os servicos auxiliares (laboratorio, imagem, etc.) sempre que
necessario;

Realizar a coleta de amostras laboratoriais, sempre que necessario;

Notificar a SCIH e ao Enfermeiro Chefe em caso de sinais e sintomas de
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infecg@o e/ou doengas infectocontagiosas;

e Realizar o aprazamento nas prescricdes médicas;

e Realizar a administracdo de medicamentos, com o preparo e diluicdo
necesséria, de acordo com a prescricdo médica;

e Realizar instalacdo de bolsa de sangue, conforme POP de transfuséao de
hemocomponentes;

e Realizar procedimentos em pacientes com feridas complexas;

e Realizar as notificagbes relacionadas a assisténcia de enfermagem e
preencher adequadamente as planilhas e formularios de Indicadores
Assistenciais (por exemplo: incidéncia de feridas, LPP, estomias /més;
incidéncia de perda de sonda nasoenteral; incidéncia de flebite, entre
outras); Prestar assisténcia direta aos pacientes em estado grave e em
procedimentos de maior complexidade (auxilio na passagem de marca-
passo, Baldo intra-adrtico, Swan-Ganz, assisténcia circulatéria - ECMO,
Toracotomia, PRISMA, dentre outros dispositivos e tecnologias
correlacionados a assisténcia ao paciente);

e Realizar o preparo adequado do paciente para procedimentos operatérios
e de intervencgao percutanea;

e Realizar treinamento mensal com a equipe de enfermagem (T&D) e
encaminhar planilha para o Servico de Educagdo Continuada;
desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos especificos do setor e fazer
atualizacdo em cursos, congressos e eventos sobre assuntos especificos
da érea.

e Participar de reunides de enfermagem, treinamentos e de avaliacdes de
acordo com a solicitacdo da Chefia de Enfermagem;

e Acompanhar os residentes e/ou aprimorandos de enfermagem nos
estagios curriculares;

e Colaborar na escala de trabalho institucional garantindo o

dimensionamento no quadro pessoal;

V — REQUISITOS

1- Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséao;
2- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

3- Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
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funcao;
N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins

do chefe dirigente da area técnica requisitante;

Diploma de Bacharel em Enfermagem (Graduacdo de Enfermagem),
expedido de acordo com a legislagéo e pelo érgdo competente;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem em dia com os deveres

para o exercicio profissional;

Comprovante de pagamento de anuidade vigente para o0 exercicio
profissional,

Certiddo Negativa para o exercicio profissional;

Ter o diploma de Pdés-Graduacdo Lato-sensu e/ou Residéncia em
Enfermagem e/ou Aprimoramento em Enfermagem, relativos as areas:
Cardiologia, Terapia Intensiva, Emergéncia, UTI-Pediatrica e
Neonatologia, Transplante, Nefrologia, Pneumologia, Clinica Médico-
Cirargica (Saude do Adulto, Saude do ldoso e Pediatria), Centro cirdrgico
e Cardiologia Intervencionista e/ou &reas correlatas a assisténcia ao
paciente cardioldégico concluido até a data da publicagcdo do presente
edital ou declaracdo e/ ou matricula nas especializacdes citadas, com

previsdo de término até a data de 01/03/2025.

10- Para a posse da vaga € obrigatéria a entrega de declaracdo e /ou

certificado de concluséo do curso de especializacdo nas areas citadas no

item 9, com emissao até 01/03/2025.

11- Experiéncia comprovada em carteira de trabalho como enfermeiro e/ou

experiéncia proporcionada pelos programas de residéncia citados em

curriculo e comprovados;

VI - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecac0042025

VIl = PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 22/01/2025 as 15:00 horas do dia 29/01/2025 —
Horéario de Brasilia.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao004202
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VIll - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validacéo das inscricoes
Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
V deste Edital.

b) Prova objetiva
Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questbes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicoes das fungdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada:

Serdo convocados para a prova objetiva os candidatos com inscri¢cao valida.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

1- Documento de identidade original; e

2- Curriculo atualizado, e

3- Copia da Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, valido para o exercicio profissional como “Enfermeiro”.

A nado apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 60% ou mais nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA PROVA OBJETIVA: 06 e 07/02/2025.
VERIFIQUE NO SITE, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 2 — AVALIACAO CURRICULAR:
Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos

respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliagao curricular.
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FASE 3 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

Para realizacdo da entrevista o candidato devera apresentar os seguintes

documentos originais:

1. Documento de identidade original ou Carteira do Registro do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, valido para o exercicio profissional
como “Enfermeiro”.

2. Copia do Diploma de Bacharel em Enfermagem (Graduacdo de
Enfermagem), expedido de acordo com a legislacio e pelo Orgéo
competente;

3. Coépia do Diploma de Po6s-Graduacdo Lato-sensu e/ou Residéncia em
Enfermagem e/ou Aprimoramento em Enfermagem, relativos as areas:
Cardiologia, Terapia Intensiva, Emergéncia, UTI-Pediatria e Neotalogia,
Transplante, Nefrologia, Pneumologia, Clinica Médico-Cirurgica (Saude do
Adulto, Saude do Idoso e Pediatria), Centro cirdrgico e Cardiologia
Intervencionista e/ou areas correlatas a assisténcia ao paciente
cardiolégico ou declaracdo de conclusao das especializa¢des citadas até a
data de 01/03/2024;

4. Copia impressa da Certiddo Negativa para o exercicio profissional expedida pelo
Conselho Regional de Enfermagem (pelo site oficial COREN-SP) em unico
documento e que constam com as informagbes sobre: processo
ético/administrativo, eleitoral e débitos. Comprovante de pagamento de
anuidade vigente para o exercicio profissional;

5. Copia do documento de comprovacédo da experiéncia de 01 (um) ano como
enfermeiro e/ou experiéncia proporcionada pelos programas de residéncia
citados em curriculo e comprovados.

6. CoOpia dos demais certificados de cursos complementares, citados no

curriculo.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluird

automaticamente o candidato do processo seletivo.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 12, 13 e 14/02/2025.
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA
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IX - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 — Peso 0,5
FASE 2 — Peso 0,5
FASE 3 - Peso 2,0

X - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

PROVA AVALIACAO

OBJETIVA + CURRICULAR + ENTREVISTA / 3 = RESULTADO

ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO

10 + 10 + 10/3 = 10
Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais

pontos no resultado.

XI - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocagles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0042025

A comunicacdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacdo Adib Jatene. O candidato sera responsavel por acompanhar os
desdobramentos e convocac¢fes do Processo Seletivo.

Xl = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:
1. de maior idade;

2. maior tempo de experiéncia profissional; ou
3. maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Xl = DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes que
nao comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no ato da
convocacao serdo automaticamente desclassificados.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0042025
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Havendo necessidade de reposi¢cédo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

N&o sera permitida a participacdo de servidores/funcionarios publicos em razao
da incompatibilidade da carga horaria semanal exigida.

Este processo seletivo é de carater EXTERNO e, portanto, ndo sera permitida
a participacao de funcionarios da Fundacéo Adib Jatene.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacgoes.

Sao Paulo, 22 de Janeiro de 2025.
RECURSOS HUMANOS



