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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 032/2025

ASSISTENTE DE PESQUISA JUNIOR

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

e Regime de Contratagao Celetista por prazo indeterminado.

Il = CARGA HORARIA

e 200 horas mensais

IV - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Participar de treinamentos e manter-se atualizado(a) em Boas Praticas
Clinicas (GCP);

e Realizar o acompanhamento de monitorias e auditorias, colaborando na

resolucdo de pendéncias regulatérias e operacionais;

e Apoiar na triagem de pacientes, verificacdo de critérios de elegibilidade e

agendamento de visitas;
e Conduzir visitas de baseline, acompanhamento e encerramento, tanto

presencialmente quanto por telefone;

e Coletar e registrar dados clinicos, preenchendo fichas de coleta (CRFs) e

auxiliando na insercéo de dados em bancos eletronicos;

e Coordenar atividades logisticas como separacao de kits, organizacao de

documentos-fonte e encaminhamento de exames;

e Elaborar relatérios, questionarios e registros exigidos pelos protocolos e

pelas autoridades regulatorias;

e Auxiliar na preparacéo de submissdes éticas (CEP/CONEP) e no envio de

documentos via Plataforma Brasil;

e Participar de reunides com patrocinadores, CROs e comités internos de

pesquisa;
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V -

Atuar com autonomia supervisionada na conduc¢ao de estudos clinicos

conforme Procedimentos Operacionais Padréo (POPS).

REQUISITOS

1.

Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséao;

2. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (se for o caso);

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
do chefe dirigente da area técnica requisitante, bem como dos demais
membros da equipe;

Ensino superior completo em Farmacia ou Enfermagem;

5. Necessério conhecimento em Inglés nivel avancado;

Possuir Experiéncia prévia em conducdo ou apoio a estudos clinicos,
preferencialmente em instituicées hospitalares ou centros de pesquisa;
Conhecimento pratico em protocolos clinicos, regulatérios (CEP/CONEP),
Boas Préticas Clinicas (ICH-GCP) e Plataforma Brasil;

Habilidade para lidar com equipe multiprofissional e participantes de
pesquisa;

Desejavel familiaridade com sistemas de entrada de dados (eCRF,

REDCap, entre outros);

10.Boa comunicacédo, organizacdo e comprometimento com prazos e ética em

pesquisa.

VI - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
www.fundacaoadibjatene.com.br/selecac0322025

VIl — PRAZO DE INSCRICAQO

Das 15:00 horas do dia 25/07/2025 as 15:00 horas do dia 01/08/2025 —
Horario de Brasilia.

Confirmacéao de inscri¢ao

Para que a inscricdo seja validada, o candidato dever4d encaminhar para o e-
mail: rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:



http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0322025
mailto:rhfaj@fajsaude.com.br
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1. Curriculo atualizado;

2. Certificado de Treinamento em Boas Préticas Clinicas;

11.Diploma de ensino superior completo em Farmacia ou Enfermagem;

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO_
NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

Il - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validagéo das inscri¢cdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
Il deste Edital.

b) Avaliacao curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncias Anteriores — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliacao curricular.
FASE 2 - Prova Objetiva

Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questdes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das funcdes do cargo solicitado, tendo valor de 01 (um) ponto cada:

Para realizagdo da prova objetiva o candidato devera apresentar:

e Documento de identificacao original.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.
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Sera considerado classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver acertos

correspondentes a 60% ou mais nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA PROVA OBJETIVA: 07/08/2025
VERIFIQUE NO SITE, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 3 — Entrevista
As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

IV - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3 -Peso 1

V - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRIGAO/ PROVA OBJETIVA ENTREVISTA / RESULTAD
AVALIAGAO + OVA OBJ + S 3 = SuU @)
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 + 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado final.

X! - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocagles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0322025

A comunicagdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacgéo Adib Jatene.


http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0322025
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O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocagoOes do Processo Seletivo.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:
1. de maior idade;
2. maior tempo de experiéncia profissional; ou
3. maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Xl — DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes que
nao comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no ato da
convocacao serdo automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituigao.

N&o sera permitida a participacdo de servidores/funcionarios publicos em razao
da incompatibilidade da carga horaria semanal exigida.

Este processo seletivo é de carater EXTERNO e, portanto, ndo sera permitida
a participacao de funcionarios da Fundacéo Adib Jatene.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
guaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 25 de Julho de 2025.
RECURSOS HUMANOS



