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A Fundacdo Adib Jatene (FAJ) foi fundada em 02 de julho de 1984 com objetivo
prioritdrio de colaborar com o Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia (IDPC), a fim de
estimular e realizar pesquisas de interesse médico-hospitalar, prestar servicos na drea
de saude, promover o desenvolvimento e disseminagdo de conhecimento cientifico
e tecnoldgico inerente & gestdo de operacdes e atividades ligadas a drea da saude.

RODUCAO

A parceria entre a FAJ, entidade de direito privado sem fins lucrativos e filantropicos, e o IDPC,
HospitaldaAdministracdoDiretodoEstadodeSdoPaulo,emefetividadehd40anos,insere-seno

contempordneomodeloderelacionamentoentreopublicoeoprivado, noseiodeumamoderna
administragdo publicagerencial. Os resultados desta parceria, propiciam o acesso a populacdo
brasileira, em especial dos pacientes do SUS, a uma assisténcia cardioldgica de exceléncia,
formacdo de profissionais altamente qualificados e avancos cientificos importantes na drea.
Dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, a Fundagdo tem em
sua estrutura trés orgdos administrativos - Conselho Curador, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal - e de apoio sendo um Conselho Consultivo e uma Superintendéncia Geral.

INT
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CONSELHO
CURADOR

PRESIDENTE:

Dr. Fausto Feres - Presidente nato
Periodo: 16/12/2017 a data atual.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE:

Dr. Frederico Carbone FilhoPeriodo: 28/02/2024
a 25/03/2025.

Dr. Nelson Yatsuda
Periodo: 19/06/2024 a 26/06/2026.

REPRESENTANTES INDICADOS PELO
PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR:

Dr. Fernando Andreatta Torelly
Periodo: 19/06/2024 a 25/08/2028.

Dr. Kleber Gomes Franchini
Periodo: 26/1/2024 a 25/11/2028.

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE:

Dr. Roberto Vieira Botelho
Periodo: 18/09/2024 a 26/09/2026.

DIRETORES:

Dr. Farid Samaan
Periodo: 24/11/2023 a 23/1/2025

Dr. José Barbuto Neto
Periodo: 24/11/2023 a 23/1/2025

SUPERINTENDENTE GERAL:

Sr. Felipe Rafael Torres
Periodo: 21/09/2023 a data atual.

CONSELHO

CONSULTIVO

PRESIDENTE:

Dr. Fausto Feres - Presidente nato
Periodo: 16/12/2017 a data atual.

MEMBROS:
Dr. Ricardo Alves da Costa

Periodo: 19/06/202024 a 30/08/2026.

Dr. Renato Tambellini Arnoni
Periodo: 19/06/2024 a 30/08/2026.

Dr. Louis Nakayama Ohe
Periodo: 19/06/2024 a 25/08/2028.

Dr. Paulo de Tarso Jorge Medeiros
Periodo: 26/11/2024 a 25/11/2028.

Sra. Lilian Roberta Costa Otoni.
Periodo: 02/02/2022 a 01/02/2026.

CONSELHO
FISCAL

MEMBROS:

Sr. Gabriel Lambert Borges
Periodo: 19/06/2024 a 30/08/2026

Dr. Ricardo Pavanello
Periodo: 26/1/2024 a 25/11/2026.

Dr. Jorge Eduardo Assef
Periodo: 19/06/2024 a 30/08/2026.

Fundacao Adib Jatene
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MISSAO,
VISAO E
VALORES

InstituicGo de direito privado, sem fins lucrativos, a
Fundacdo Adib Jatene tem como missé&o apoiar
prioritariamente o Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia, um dos 41 hospitais de administracdo
direta da Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo
e 0 Unico que possui uma fundacdo de apoio.
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DESTAQUES 2024

® Ampliagdo dos painéis de Gestdo Financeiras e ferramentas de planejamentos orgamentdrios e implantagdo do APP do
Sistema Transparéncia Financeira, fornecendo aos Gestores e Diretores da Instituigéo, o acesso aos dados financeiros via
aplicativo em Smartphones.

m A reestruturacdo da drea em um Unico departamento (Planejamento e Financas FAJ), integrando as dreas Financeira,
Faturamento, Fiscal, Contdbil, Patriménio e Cadastro, o qual permitiu a reformulagdo dos processos, rotinas internas,
dando mais agilidade na execucdo das tarefas do setor.

® Implantacdo do painel de gestdo de Contratos (Power Bl) com informagdes relativas & drea de contratos de forma
automatizada e eficiente.

m Implantacdo do fluxo de compras via Sistema de Transparéncia, tornando-o mais automatizada e eficiente: processo
totalmente digital (sem papel), centralizagdo das solicitagdes de compras, acompanhamento dos status dos processos,
gestdo eficiente e maior agilidade e transparéncia no processo e reserva de verba digital.

m "Rebranding’ completo dos produtos da Bioengenharia, com foco na modernizagdo desua identidade visual e na
melhoria da apresentacdo online.

= Aumento do parque de reldgios de ponto, tornando acessivel & populagdo de todas as dreas, permitindo a reducdo de
filas e a redugdo na emissdo de papéis (acessibilidade digital).

m Implantacdo da marcagdo de ponto por meio do app "Meu RH" (geolocalizacdo).

= Novos programas de Qualidade de Vida e Bem-Estar do trabalhador.

m  Admissdo digital e ampliag@o das assinaturas digitais para os diferentes processos de Recursos Humanos (sem papel).
m Treinamentos de contencdo quimica e reciclagem da Brigada de Emergéncia.

m Programa de integracdo aos novos colaboradores.

m Criac@o do Nucleo de Controles Internos.

Fundacgao Adib Jatene
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PLANOS PARA 2025

m Revisdo dos modulos de Faturamento e Contabilidade: avaliar e revisar os fluxos e pardmetros do sistema
TOTVS de acordo com as novas normas e regras da reforma tributdria.

m |dentificac@o e contabilizac@o dos ativos FAJ: realizacdo do inventdrio anual dos ativos da Instituicdo, visando
uma melhor gestdo patrimonial da instituicdo.

® Automatizacdo das rotinas do financeiro: implantar o CNAB para todas as contas correntes da FAJ, abrangendo todos
os tipos de pagamentos e automatizacdo das compensagdes e conciliacdes bancarias.

m Ampliacdo das parcerias estratégicas na drea de Ensino, ampliando o portfdlio de cursos e fortalecendo a divulgagdo
académica da Instituicdo.

® |mplantar a plataforma de contratos: garantir a operacionalizacéo eficiente da gestdo de contratos, centralizando
informagdes e automatizando processos para aumentar a transparéncia e a agilidade.

® Digitalizar os atestados de notas fiscais dos servicos terceirizados: implementar um sistema online para o envio,
validacdo e arquivamento, reduzindo o uso de papel, otimizando fluxos e melhorando o controle de conformidade.

m Desenvolver o acesso movel a plataforma de contratos: gestdo de contratos acessada por meio de um aplicativo em
smartphones, aumentando a mobilidade e facilitando o acompanhamento em tempo real.

m Expandir a digitalizagdo dos processos de compras, abrangendo a gestdo de recursos como Disponibilizacdo de Recursos
para Pequenas Despesas (DRPD) e compras diretas, promovendo eficiéncia operacional e reducdo de erros manuais.

®m Expansdo Tecnoldgica e Processos de RH: implantacdo da Plataforma de DHO para centralizar treinamentos e
avaliacdes, criagcdo da Plataforma de Universidade Corporativa para capacitagdo continua, expansdo do uso do App "Meu RH"
e mapeamento dos processos de DP.

m Desenvolvimento e Engajamento: trilha de Desenvolvimento de Lideranca para fortalecer gest&o de pessoas, Cultura de
Feedback, Avaliacdo de Competéncias (AVD), Programa de Desenvolvimento Individual (PDI) e plano de carreira, cargos e
saldrios.

m Bem-Estar e Qualidade de Vida: agenda semanal RH com vocé, implantacéo do indice de Resiliéncia Individual (IRI),
execucdo do projeto de ergonomia para reduzir riscos ocupacionais, implementacdo daNR1 - Programa de Saude
Psicossocial e implantacdo do banco de horas para cargos administrativos

m Fortalecimento das estruturas de Controles Internos: mapeamento dos processos e riscos, identificagcdo dos seus
controles, niveis de segregacdo e responsabilidades.







HABILITACAO DO PAINEL DE

GESTAO FINANCEIRA (TOTVS)
.

= O Painel Financeiro do sistema Protheus (TOTVS) € uma solucéo tecnoldgica que oferece
maior visibilidade e controle sobre o fluxo de caixa da sua empresa. Com ele, é possivel
antecipar tendéncias, identificar necessidades e gerar graficos e relatorios intuitivos para
embasar a tomada de decisdes estratégicas.

» A ferramenta permite o acompanhamento detalhado das projecdes de despesas e
receitas, aléem da simulagdo de cendrios econdmicos, proporcionando uma viséo completa
do fluxo de caixa. Indicadores como liquidez, inadimpléncia, prazos medios e valores
pendentes sdo facilmente acessiveis, permitindo andlises precisas.

= Com uma plataforma simples e intuitiva, o Painel Financeiro possibilita planejomento
estratégico, execucdo eficiente e controle rigoroso das movimentacdes financeiras da
organizacdo.

» Ele seintegra dos sistemas de gestdo jd existentes na empresa, complementando
o ERP: enquanto o ERP oferece uma visdo ampla da gestéo empresarial, o Painel Financeiro
foca no fluxo de caixa, permitindo a criacdo de cendrios personalizados e um controle mais
refinado dos processos financeiros.

» Juntos, o Painel Financeiro e o ERP garantem maior previsibilidade, eficiéncia e seguranca
nagestdo financeira, contribuindo para o crescimento sustentdvel da financas da Fundacéo.

o s a8

Simulagdo de movimentages — m

Fiteo de cabes PRI TS 2

TOTVS | Fingeeelr

R AR i

Movimentagdes financeiras

[
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A introdugdo da complementacdo da tabela SUS pelo Governo Estadual
(SUS Paulista), aliada ao aumento da producdo assistencial, proporcionou
um incremento significativo nas receitas da Fundagdo, que superaram
em 6% o orcamento redjustado. Como resultado, as receitas oriundas de
diferentes fontes totalizaram RS 323.205.180,44.

Da mesma forma, foram realizados ajustes orcamentdrios nas
despesas relacionadas a investimentos e OPMEs (Orteses, Préteses e
Materiais Especiais) no terceiro trimestre. Esses ajustes viabilizaram a
renovacdodo parque tecnologicodo IDPC, ampliandoacapacidadeea
precisdo dos atendimentos assistenciais e reforcando o compromisso
da FAJ com um de seus principais objetivos estatutdrios.

Receitas Totais da FAl em 2024

Despesas Totais da FAl em 2024

Resultado em 2024

RS /117699961

Orgadao




SISTEMA TRANSPARENCIA FINANCEIRA
[

» Evolucdo e melhorias no Sistemna de Transparéncia com o objetivo
de apresentar os principais indicadores financeiros de forma clara e
estruturada, dando transparéncia os resultados da Fundacéo.

Visdo abrangente do fluxo de caixa, acompanhando as
receitas, despesas e saldos didrios, mensais e anudaisl.

Andlise das Metas X Realizados de forma agil e transparente.
Projecdes para tomada de decisdes financeiras.

Andlise das receitas e despesas por categorias, centro de
custos e item contdbil

Validacdo da Conciliacdo Bancdria e verificacdo de
inconsisténcias de forma eficiente, precisa e confidvel
Importacdo e Exportacdo de lancamentos financeiros para

o Excel de forma rdpida.

Painéis de gestdo.l

Acesso as principais dreas para gerenciamento dos dados:
Bioengenharia, Pesquisa e Ensino.

Demonstrativa Finan: coiro Demonstrativo Ansitico

Fluss de Catxn Vi

alidados  Orgamento Are Anual
Expaortar POF Enviar extrate pars validacio m

Saldo Amenon Receitla Despesas Resuitaca: Saldo Mual:

LT 4 TRy a8 mEnan LTS S SRON

SEMANS 1 a 3 a 5 & Total

o s

g

Hrnue

Tt LRI AT AT 5o AT "o LT

—A—
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Lancamento Do Aplicativo Do Sistema

No segundo semestre de 2024, foi lancado o aplicativo
do Sistema Transparéncia Financeira, projetado para
smartphones com os sistemas operacionais i0OS e
Android. Essa inovacdo oferece aos gestores e diretores
da instituicdo acesso simplificado e seqguro aos dados
financeiros, diretamente na palma da méo.

Com uma interface intuitiva, o aplicativo permite a
visualizacdo rdapida dos resultados financeiros, acesso
direto a arquivos de gestdo e uma ferramenta eficiente
para a aprovacdo online de solicitacdes de compras. Ao
combinar acessibilidade e praticidade, o APP representa
um avanco significativo na modernizacdo dos processos
de gestéo, promovendo maior agilidade e transparéncia
na tomada de decisdes.

|

@

lutorizagtes de Compras

ashboard
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NOVO FLUXO DE COMPRAS

(implantacdo do Sistema de Transparéncia)

= A utilizacdo do sistema digital trouxe inumeros beneficios,
especialmente no aprimoramento da resposta as solicitacdes
do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia (IDPC).

= Entre os principais avancos, destacam-se:

Processo totalmente digital:
Eliminacdo de processos fisicos, centralizando as solicitacbées em
um unico canal.

Agilidade no acompanhamento:

Requisitantes podem monitorar o status de suas requisicoes
diretamente no sistema, reduzindo a necessidade de contatos
adicionais, como e-mails ou ligacdes.

Gestdo eficiente e transparente:
Melhoria na gestdo das requisicées e maior agilidade no fluxo de
trabalho.

Conformidade com os principios ESG:

Contribuicdo significativa para a sustentabilidade, com a reducéo
de insumos e custos, como papel sulfite, etiquetas, capas de
processos e impressoes.

Indicadores de desempenho e produtividade:
Geracdo de meétricas para avaliacdo e aprimoramento continuo.

* Em 2024, foram processados 1.361 processos digitais.

" Esse avanco tecnologico tem promovido néo apenas maior
eficiéncianoatendimentoasdemandasdo IDPC, mastambem
reafirma o compromisso com a transparéncia, a agilidade e a
sustentabilidade.

—A—

Fundacgao Adib Jatene



(implantac&o do Sistema de Transparéncia)

Demandas de Compras

Solicitante

[Todos

Compras - Demancdas

Demandas Reserva de Recursos Sollcitantes Modalidade Indicadores

) = e

Ang N° Protheus 158 Solieianty Comprade Modalidade

2025 w




PROCESSOS DE COMPRAS FAJ

Agquisighes 2023 vs 2024
" As aquisicOes e contratagdes realizadas e iy

RS E0.000.000,00

RS 50.000,000,00

RS 20.000.000,00

B 10.000.000,00

abrangem uma ampla diversidade de

segmentos, com os compradores e

assistentes atuando prioritariamente em T N

suas dreas de especializacdo, organizadas T

Nnas seguintes categorias: medicamentos,

orteses, proteses e materiais especiais

(O.PM.E), matéria-prima para a - -

Bioengenharia, manutencdes, materiais -

de consumo geral e equipamentos. AN
» Almoxarifado FAJ

= FAJ

» Em 2024, foram realizados 1.361 processos N = Bioengenharia
de  compras, representando um ' * Hemodinamica
crescimento significativo de 84% em e

relacdo ao ano de 2023.

= Pesquisa

® QOutros

» Também, em 2024, a implementacdo de

processos de compras de equipamentos Tomégrafos Computadorizados 2 RS 8.497.000,00
por importagdo destacou-se como um Angiografias Digitais 2 RS 6.374.324,00
diferencial estrategico para a Fundagdo. . » _

L. ) o Ressonancia Magnéetica 1 RS 6.283.000,00
Essa iniciativa permitiu o acesso a

. . E didgrafos (Ul 6 RS 3.307.189,02

tecnologias avancadas e materiais de oM /I :
pontcl Ompllgndo OS possibllldgdes Wurkstations{MedicinaNudear]_ ' RS 1.348.830,19
de aquisicGo e otimizando os recursos Raio-X Movel a RS  812.544,00
disponiveis, contribuindo para o avanco Focos Cirtitgioss 9 RS  783.000,00
da quglld(]de assistencial e OperOCIOﬂCﬂ. Principais equipamentos adquiridos em 2024,

Compras por Categorias

Pecas e acessdrios - R$ 965.095,50

Medicamentos - R$1.374.146,21

Servigos - R$ 2.270.379,59
Consume - RS 3.146.522,68
Insumos Hospitalares - RS 5.009.834,72
orwe (Y s 2. c25 02606
vestmentcs ([ 25055 14164

RS- R$ 10.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 30.000.000,00

Fundacgao Adib Jatene
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Em 2024, a Bioengenharia da Fundacdo Adib Jatene deu um importante passo em
sua estratégia de fortalecimento no mercado ao realizar um rebranding completo
de sua marca, com foco na modernizacéo de sua identidade visual e na melhoria da
apresentacdo online de seus produtos. Conhecida pela exceléncia na producdo de
dispositivos cardiologicos, respiratorios e pelo Sistema de Tele-ECG, a iniciativa alinha
aimagem da Bioengenharia FAJ a sua visdo de inovacdo e impacto na saude publica.

A nova identidade visual inclui um logotipo redesenhado, que combina elementos
modernos com a tradicdo e credibilidade da Fundacdo.

Como parte desse processo, os produtos ganharam uma apresentacdo online
renovada, com sites e materiais digitais mais intuitivos e visualmente atrativos. As
informagdes técnicas e comerciais foram reorganizadas para facilitar a navegagdo
e o0 acesso a especificacdes detalhadas, manuais, estudos de desempenho e videos
demonstrativos. Esse novo formato digital assegura que os usudrios tenham uma
experiéncia mais agil e completa, refletindo a exceléncia tecnoldgica da Fundacdo

PP BICENGENHARIA

CARDIQLOGICO e

FOME = KITSPIAGNOSTICBS

KITS DIAGNOSTICOS
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PRODUCAO INDUSTRIAL E FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

Com um faturamento anual de RS 7.024 950,03, a categoria de kits de diagnostico,
liderada pelo kit MCA 2000, representou 69% do total de vendas. No entanto, o
destaque da producdo foi a linha de instrumentais cirurgicos, que registrou um
expressivo crescimento de 89% nas vendas em comparagdo a 2023.

Aléem disso, com a reestruturacdo e informatizacdo do setor de assisténcia técnica,
ampliamos o faturamento proveniente dos servicos de manutencdo e calibracdo
de equipamentos, que passaram a representar 3% do total anual. A consolidacdo
do servico de assisténcia técnica reforca nossa posicdo no mercado, oferecendo
solugdes confidveis que garantem o desempenho dos equipamentos e fortalecem
a confianca de nossos clientes.

Quantidade x Faturamento - Categoria de Produtos

14000 RS 6.000.000

12000

RS 5.000.000

10000
RS 4.000.000

8000
RS 3.000.000

6000
RS 2.000.000

4000
2000 RS 1.000.000

DIAGNOSTICO CONSUMIVEIS INSTRUMENTAIS SERVICOS EQUIPAMENTOS
mm Quantidade s Faturamento

Faturamento 2024

RS -
SERVICOS B RS 237.414,60
CONSUMIVEIS rRSstggséﬁc&Bo
INSTRUMENTAIS “Mrissjzi?fé?mgg
RS 6.953.446,27
ot [, ;oo o,
RS - RS 1.500.000 RS 3.000.000 RS 4.500.000 RS 6.000.000 RS 7.500.000

;A;

Fundacao Adib Jatene
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Eletrocardiogramas a disténcia

O Sistema Tele-ECG, criado em 2007 com o apoio da Secretaria de Saude do Estado
de S@o Paulo (SES-SP), estabeleceu uma rede pioneira de tele-eletrocardiografia no
estado, atualmente presente 83 municipios e 117 unidades de saude no Estado de
Sdo Paulo.

Com o objetivo de fornecer laudos rdpidos e precisos para regides carentes de
cardiologistas, o sistema reduz significativamente o tempo de realizacdo de exames
e diagnosticos em dreas distantes dos grandes centros. Operado pela Divisdo de
Bioengenharia da FAJ, conta com especialistas qualificados, infraestrutura completa
e suporte tecnico 24/7 para atender unidades bdsicas e hospitais do SUS.

Em 2024, o Sistema Tele-ECG atingiu a marca de mais de 29 milhées de laudos,
representando mais de 6 milhdes de diagnodsticos meticulosamente estruturados e
armazenados em uma base de dados unificada de propriedade do Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia. Neste ano, o Sistema Tele-ECG tambeém registrou o maior
volume de laudos emitidos em um Unico ano, totalizando 261.419, aumento de 7% em
relacdo ao ano anterior.

01 Jan 02 Fev 03 Mar 04 Abr 05 Mai 06 Jun 07 Jul 08 Ago 09 set 10 Out 11 Nov

Numero de laudos mensais emitidos pela plataforma Tele-ECG da

Bioengenharia FAJ.

Tempo de emissdo de laudos Classe Diagnostica
2,6% 13%

7,0% “ '

= ECG normal
® < 15 min
# >15 <30 min Potencial risco de ébito
= > 30 min < 60 min

> 60 min = Avaliacdo médica de
forma eletiva

89,2% rA;

Fundacao Adib Jatene




PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

» Aparticipacdo da equipe de Bioengenharia
nos Congressos Brasileiro de Disfagia e
Fonoaudiologia teve como principal objetivo
apresentar e lancar oficialmente a Valvula
FaladaFundacdo Adib Jatene, umainovacdo
tecnoldgica desenvolvida para promover
maior qualidade de vida aos pacientes com
traqueostomia.

» Eventos com mais de 5.200 participantes e
publico alvo multidisciplinar ( Fonoaudiologo,
Nutricionisto, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Dentista, Enfermeiro e Médico).

» Por meio de palestras, demonstracdes
técnicas e interacdo com profissionais da
saude, destacamos os beneficios clinicos e
funcionais dessa solucdo, como a melhoria
da comunicacdo, degluticdo e conforto
dos pacientes. Essa participacéo reforcou
NOSSO compromisso com a colaboragdo
interdisciplinar, unindo ciéncia, tecnologia e
pratica clinica para atender as demandas
de reabilitacdo e saude com exceléncia.

Apresentacdo da Vdlvula de Fonag¢éo Atividades hands-on durante o
durante o 32° Congresso Brasileiro de VI Congresso Brasileiro de Disfagia.
Fonoaudiologia em Séo Paulo.
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Desenvolvimento da

PLATAFORMA DE TELE-ECG
I

* No ano de 2024, os esforcos foram
direcionados ao desenvolvimento da
plataforma de Tele-ECG, com foco em

U, 20 S I S e e U S ST S U B

. ~ .. ’ - L >
criar uma solucéo robusta e eficiente para i
exames eletrocardiograficos remotos. T

* Uma versdo inicial da plataforma foi
desenvolvida e avaliada com base em ,
critérios tecnicos e clinicos previomente M
estabelecidos.  Paralelamente, foram @a
realizados treinamentos e validacdo o o
. L i D gina para avaliagdo médica: interface em que os usudrios ajustam
de modelos de inteligéncia artificial, asmedidasrelevantes para o exame.
projetados para auxiliar na andlise

dindmica dos exames. Tambem  fOi
elaborado um novo modelo de laudo em ¢ eemee e drewern

PDF, que, além de atender &s exigéncias —— ) G ) )@ )
bdsicas, permite assinatura digital e % . v
personalizacdo. el il ! 3T Y

= No final do ano, um novo layout para . i L

o software de envio de exames foi T g
desenvolvido e sua implementacdo estd ' PR ki e

em fase final, com previsGo de testes -t i1 et
completos do fluxo em fevereiro de 2025.
Planejamosrealizarsimulacdesdeestresse
com alto volume de dados e validar o — e —
sistema em ambiente real controlado no mgm e T v 55_3
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Desenvolvimento de nova linha de

ASPIRADORES NEONATAIS
e

Em resposta a uma necessidade
identificada pelo centro cirurgico do IDPC,
desenvolvemos um projeto colaborativo
com cirurgides e instrumentadores
especializados em cirurgias neonatais. O
trabalhoresultounacriacGdodeaspiradores
cirdrgicos de menor calibre, projetados
para minimizar traumas nas delicadas
estruturas  tordcicas de pacientes
neonatais. Foram desenvolvidos quatro
modelos, avaliados e aprovados pela
equipe medica. Esses produtos, agora
integrados ao portfolio da Bioengenharia
FAJ, reforcam nosso compromisso com a
inovacdo e com a exceléncia no cuidado
ad0S NOSSOS pacientes Mmais vulnerdveis.

Aspiradores cirtirgicos para neonatos.

—A—
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UPGRADE DE PRODUTOS:
Equipamento MCA Plus e Kit MCA 2000

= O Sistema MCA estd estrategicamente
alinhado a trés frentes de desenvolvimento [adeala S RN 74 701 220 CEx (R 117)
e aprimoramento: inovacdo, desempenho e
confiabilidade.

= Entre os avancos, o monitor MCA PLUS & @ U

se destaca por melhorias significativas,

como controle aprimorado de temperatura, [l Ferramentas | COWEOE L eAE TeA
armazenamento interno de resultados de
TCA, registro de calibracéo e numero de série,
além de um hardware otimizado para maior
sen;ibilidode dos componentes eletr,énicos: MCAPLUS  06/12/2024  14:30  {]
A interface do dispositivo tambem foi

redesenhada, oferecendo uma experiéncia

mais intuitiva e eficiente para o usudrio. [

* Qutra estratégia para fortalecer «

competitividade do Sistema MCA ¢é o projeto

de Validacdo de Controle de Qualidade “5’;‘;‘;’%"25

Biologico (CQb). Este projeto em em parceria
com o Programa Nacional de Controle de
Qualidade (PNCQ), visa o desenvolvimento
de uma matriz sintética (amostra-controle) MCA PLUS  06/12/2024 1430 4m

paraotestede TCAcomoKitMCA, garantindo :11124 06/12/24 1800
resultados precisos e confidveis. )

» Estudo de desempenho analitico do Kit
MCA, conduzido em parceria com o Instituto ' :
Dante Pazzanese, com o objetivo de avaliar T T 1T T 1 9

a precis@o analitica do Kit MCA e do Monitor C e e e s s e s Y
MCA Plus em diferentes condicdes clinicas. PR

Fundacao Adib Jatene
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ATIVIDADE DE
APOIO AO IDPC

= A Oficina Biomecdénica, uma unidade historica e fundamental do
IDPC, mantém sua relevéncia como parte integrante da Divisdo
de Bioengenharia. Sua atuacdo é estratégica e multifacetada,
abrangendo a construcdo de prototipos para dispositivos médicos,
colaboracéo em projetos de pesquisa, suporte técnico as diversas
dareas do IDPC e a producéo de instrumentais cirurgicos voltados para
procedimentos cardiacos.

= Em 2024, a Oficina Biomecdnica alcancou resultados expressivos,
com a abertura de 50 servicos de suporte e a producdo de mais de
1.301 itens para atender as demandas de diferentes setores do IDPC.
Entre os principais setores beneficiados estdo a Central de Materiais, a
Diretoria de Servicos, a Manutencéo FAJ, o SAA, a Engenharia Clinica
e o Centro Cirdrgico, evidenciando seu papel essencial no suporte
operacional e na inovacdo tecnoldgica da instituicdo.

Total de Itens Produzidos para o IDPC
400
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= Em seu compromisso com a formacdo e o aprimoramento de futuros profissionais da
saude, a Fundacdo consolida-se como um importante centro de apoio e desenvolvimento
educacional para alunos de outras instituicdes de ensino.

= Em 2024, foram firmados 11 acordos de cooperacdo com instituicdes de ensino superior,
ampliando significativamente as oportunidades de estdgios praticos.

» Houve um aumento de 26% no numero de alunos atendidos em comparacdo a 2023,
demonstrando o fortalecimento da parceria com as universidades e o compromisso com a
exceléncia académica.

= Os alunos contemplados incluem graduandos dos cursos de Medicina, a partir do 5°
semestre e em periodo de internato (do 9° ao 11° semestre), além de estudantes das
dreas de Enfermmagem e multiprofissionais.

= As atividades prdticas sdo realizadas em unidades de referéncia, como o Pronto Socorro e
a Unidade de Cardiologia Geral (UCG), proporcionando experiéncias reais e impactantes no
aprendizado e na capacitacdo dos alunos.

Quantidade de Alunos

Parceiros Académicos da Divisdo de Ensino

UNISA Universidade Santo Amaro - 5P
1400 CEUMA Campus Sdo Luis - MA
. CEUMA Campus Imperatriz - MA

UNIEURO Centro Universitario Brasilia - DF

uscs Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - SP
e SENAC Unidade Serra de Braganca - 5P
600 SENAC Unidade Vila Prudente - 5P

UNIFAMAZ  Centro Universitario Metropolitano da Amazdnia - PA
UNICID Universidade Cidade de 530 Paulo - 5P
UNICsul Universidade Cruzeiro do Sul - SP

EACH/USP  Escola de Artes. Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sdo Paulo - SP

2023 2024

Fundacao Adib Jatene
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IDENCIAS MEDICA.,

MULTIPROFISSIONAL
E ENFERMAGEM
CARDIOVASCULAR

. A Residéncia Médica e Multiprofissional promovida pela Fundacdo reafirma o
compromisso com a formacdo de profissionais na drea da saude.

= Esses programas sdo desenvolvidos em alinhamento com os mais altos padroes
de qualidade, oferecendo uma estrutura robusta e experiéncias prdticas voltadas para a
especializacdo e o aperfeicoamento técnico.

. O processo seletivo para a Residéncia Médica 2024, realizado no final do ano anterior,
contou com 558 inscricées para 174 vagas distribuidas em diversas dreas de atuacdo.

. Adicionalmente, o programa de residéncia multiprofissional, credenciado pelo MEC,
disponibilizou 31 vagas por meio de concurso publico, das quais 6 sdo especificas para o
Programa de Residéncia em Enfermagem Cardiovascular, reafirmando o compromisso da
Fundacdo com a capacitacdo de profissionais especializados.

Residéncia Médica - Areas de atuagio Residéncia Multiprofissional
@ S Inscritos vs. Vagas
@ Hemodinimica
@ Cardiclogia Pedidurica
| Cardivintznsivismo
@ Endovascular
@ Ecografia Doppler
@ Eletrofisicloga
) Erzometria
& ™

Enfermagem Nutrigio Fisioterapia  Servico Social Psicologia ‘odontologia Farmada

W rimers de Inscritos B timern de vagas

Fundacéao Adib Jatene
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= Os Centros de Treinamento Avancados (CTA | e Il) da Fundacdo representam um marco no
ensino de exceléncia, destacando-se por sua infraestrutura moderna e tecnologia de ponta.

» Esses espagos foram projetados para atender as necessidades de capacitacdo na drea de
Ensino Cardiovascular e Cirurgia Experimental, proporcionando uma experiéncia completa
e imersiva para os alunos.

= Entre os cursos oferecidos, destacam-se os programas teorico-praticos credenciados e
autorizados pela American Heart Association (AHA), que continuam com alta demanda por
parte dos alunos.

= Dentre eles, estdo os reconhecidos cursos ACLS, PALS, BLS, Heart Saver e ACLS/PALS
Renovacdo, voltados para a formacdo e atualizacdo de profissionais de saude com os
mais altos padrdes de qualidade.

= Os CTA | e Il reafirmam o compromisso da Fundacdo com a educagdo de exceléncia,
contribuindo para a formagdo de profissionais capacitados a enfrentar os desafios da
medicina moderna.

Numero de Alunos nos Cursos do Ensino Quantidade de Cursos Ofertados

1
Cirurgia Experimental | 3¢ Heart saver | |

pocus s, Cirurgia Experimental fj’
Precptorshipicc [ 5
ACLS/Renovacso 8 107 4 Fs
POCUS
L pie
148 ner B E
Precptorship IcC ¥ 7g os B
12
ree M ACLS/Renovagso I, 14
eas LR s s LGS -

ACLS

Total

gt
N
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Comoobjetivodeampliaraofertadecursos
e fortalecer a divulgacdo académica, a
Fundacdo firmou uma parceria estratégica
com a empresa VeXuS, reconhecida pela
excelénciaem ensino naformacdo técnico-
académica de profissionais de saude.

A unido entre a reputacdo do Instituto
Dante Pazzanese e a expertise educacional
da VeXuS garante que os cursos oferecidos
em parceria terdo um selo de qualidade
diferenciado.

Curso Preceptorship ICC

PROGRAMAS E
CURSOS EM 2024

1° Simpdsio de Fisioterapia

5° Workshop de Amiloidose

Essa colaboracdo busca atrair
profissionais de saude interessados em
aprimorar suas habilidades e expandir seus
conhecimentos, contribuindo diretamente
para o avango da capacitacdo no setor.

Aparceriaem2024 possibilitouarealizacdo
de 04 cursos POCUS, voltados em
capacitar medicos a adquirir habilidades
avancadas em ultrassonografia  point
of care, especificamente voltadas para
situacdes de emergéncia e unidades de
terapia intensiva (UTI).

Fundacéao Adib Jatene



FORUNS
SEMANAIS

Como parte da divulgacéo do conhecimento cientifico, A Divisdo de
Ensino organiza semanalmente foruns sobre temas de vanguarda
da drea da Cardiologia, com apresentacdo de estudos de casos e
debates entre diferentes especialistas.

Estrategias de comunicagdo bem estruturadas, para publico interno
e externo com Live semanal pelo YouTube *FORUM INSTITUTO DANTE
PAZANNESE", conteudo meédico nas redes sociais.

Presencialmente, tivemos um media superior a 110 profissionais,
enguanto online a média foi superior a 80 acessos.

HIPERTENSAO SECUNDARIA: Quando, quem e como investigar?

Instituta Dante Pazzanese » 138 visualizagdes - Transmitido ha 5 horas

HIPERTENSAD SECUNDARUA: 0 Manejo da aterosclerose: muito além do dhvio
Quande, guom o come investigar? e
Instituto Dante Pazz « 624 visualizat0es = Transmitido ha 7 dias

QUIZ 2024 - Residentes VS Diretrizes

o por nstituto Dante Pazzanese £ T Insfitulo Dante Parzanese « 586 visuslizagies - Transmitido ha 1 més

1:05:37

:

Impacto clinico e inovagao tecnolagica no tratamento da IC avangada.

Institule Dante Pazzanese » 511 visualizagbes - Transmitido ha 1 més

Movas Diretrizes de Fibrilag&o Atrial - Real Life

Instituto Dante Pazzanese - 707 visualzaces - Transmitido hd 2 meses

Eletrocardiograma na pratica do cardilogista: Contribuigcdes essenciais e avango:

Instuto Dante Pazzanese - B71 wsualizacdes - Transmitido ha 2 meses

Highlights - TCT 2024

Instituto Dante Pazzanese - 628 visuslzatoes - Transmitido ha 2 meses

Fundacéao Adib Jatene

32



vSIN®S3d




ORGANIZACAO

Aintegracdo entre astrésunidades permite umaabordagem
abrangente na pesquisa cardiovascular, combinando
diferentes perspectivas e metodologias para a producdo de
conhecimento cientifico. Este modelo organizacional busca
otimizar recursos e esforcos, promovendo a colaboracdo
entre as diferentes dreas de investigacdo.

Unidade de Estudos Clinicos

Dedica-se a conducdo de investigacdées em parceria
com industrias farmacéuticas e de dispositivos médicos,
participando de estudos que avaliom novas terapias e
tecnologias em diferentes dreas da cardiologia.

Unidade de Medicina Translacional

Dedica-se a Integrar pesquisa, ensino e inovacdo em
biologia molecular para avancar o conhecimento e
a aplicacdo de tecnologias em saude cardiovascular,
promovendo a incorporacdo de descobertas cientificas
ao SUS e formando profissionais capacitados para
atuacdo na ciéncia.

Unidade Analitica

Dedica-se ao processamento e andlise de dados
provenientes do prontudrio eletrébnico do hospital,
oferecendo suporte metodologico essencial para as
pesquisas institucionais, auxiliando na coleta e interpretacdo
de informacdes clinicas relevantes.




A DIVISAO DE PESQUISA EM NUMEROS

ORCAMENTO 2024
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Orcamento proposto versus realizado em 2024.

1 - Estudos Clinicos Ativos

Fortalece o compromisso do IDPC com a busca por inovagdo nos
tratamentos, o aprimoramento da prdtica meédica baseada em
evidéncias e a oferta de acesso dos pacientes a novas terapias com
seguranca e qualidade.

2 - Projetos De Pesquisa Translacional Em Andamento

A pesquisa translacional acelera a aplicacdo de descobertas cientificas
na prdtica clinica, melhorando diagnosticos, tratamentos e a qualidade
do atendimento aos pacientes.

3 - Investigadores Principais

A forte associacdo entre o corpo clinico e os estudos amplia a
expertise multidisciplinar, aumenta a capacidade de recrutamento de
participantes e garante aos pacientes um tratamento na vanguarda
da cardiologia.

4 - Pacientes Com Diagndstico Genético Confirmatorio

A confirmagdo de hipercolesterolemia familiar, atravées do teste
geneético, permite a adequacdo da conduta meédica que serd
dispensada ao paciente.

5 - Andlises Estatisticas

Uma equipe de estatistica dedicada garante a aplicacdo de maior
robustez metodologica aos estudos, reduzindo vieses e fortalecendo
a aplicabilidade das conclusdes.

Fundacgao Adib Jatene
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Parcerias Estrateqgicas

EM PESQUISA

Apoio Financeiro Apoio Operacional

Apoio Juridico Apoio Administrativo

Promptly DASA Nihon Kohden
IQVIA Samsung Universidades

"As parcerias possibilitam um posicionamento de destaque do IDPC e do pais no
cendrio global de pesquisa clinica, além de proporcionar acesso mais rapido a
tecnologias meédicas inovadoras para pacientes em diversas dreas terapéuticas,

incluindo cardiologia, oncologia, desenvolvimento de vacinas e estudos em doencas
raras.”

'O investimento continuo da Fundacdo em infraestrutura de pesquisa e recursos
humanos qualificados tem criado um ambiente propicio para parcerias,
demonstrando aos potenciais colaboradores o compromisso institucional com a
exceléncia em pesquisa clinica. Este suporte abrangente tem sido decisivo para
posicionar o Instituto como um parceiro atrativo para organizacdes lideres em
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico."

Fundacao Adib Jatene



INVESTIMENTO EM PROJETOS
ESTRATEGICOS

Registro dos Pacientes Portadores

de Hipercolesterolemia Familiar

Acompanhados no Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia

Andlise Abrangente e Integrada

do Aneurisma da Aorta Tordcica:

Perspectivas Clinicas, Moleculares
e Hemodindmicas.

Deteccdo e Quantificacdo de
Micropldsticos e Nanopldasticos na

Investimentos em

PESQUISA 2024

INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA

Manutencdo equipamentos

Modernizacdo do Mobilidrio

Aquisi¢do de novos Computadores
para Processamento de Dados e

APOIO AO
PESQUISADOR

Subsidios para Participacdes em
Congressos Internacionais

Pagamento de Taxas

de Publicagoes.

Pagamento de Traducdes
de Documentos.

INVESTIMENTO EM RH

Contratacdo de
Médicos Pesquisadores

Incorporacéo e Contratacdo
de Profissionais Nao-Médicos

Manutengdo de Equipe
de Estatisticos.

Circulag@o e Impactos na Doenca Andlises Estatisticas

Arterial Coronariana.

Aquisicdio e Implementagdo
de Softwares

Ampliacéo do Hordrio
de Biologistas

ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS

O faturamento apresentado mensalmente a Secretaria de Estado da Saude esta
fundamentado no Convénio n° 200/2022, firmado em 7 de dezembro de 2022 entre o
Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Secretaria de Estado da Saude, e a Fundacgéo
Adib Jatene (FAJ), com a interveniéncia do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia
(IDPC).

O principal objetivo deste convénio e integrar a Fundacdo Adib Jatene ao Sistema
Unico de Saude (SUS), estabelecendo sua participacdo na rede regionalizada e
hierarquizada de acdes e servicos de saude. Essa integracdo visa garantir a prestacdo
de assisténcia a saude aos municipes da regido de saude na qual a Fundagdo esta
inserida, de acordo com as diretrizes do Plano Operativo.

Atendimentos
Internagdes Hospitalares

Quantidade
11.682
34.520

1.905.462

1.951.664

Atendimento Ambulatorial de Alto Custo
Atendimento Ambulatorial de Média Complexidade
TOTAL

NUmero total de atendimentos faturados em 2024
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ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS

Faturamento SUS

E importante destacar o impacto financeiro significativo, com
um aumento de aproximadamente 177% no Faturamento
em relacdo ao ano de 2023.

Esse resultado foi impulsionado pelos seqguintes fatores:

Recursos

Resolucdo SS n° 198, Produg3o Hospitalar RS  49.529.747,91
de 29/12/2023: i .
imp|0ntouQTgbe|QSUSPgu|istgl PrOdugaO Ambulatorial RS 18196316,97

estabelecendo os repassese WI\Is RS  81.794.797,43
pagamentos com base na

producdo  aprovada  pelo Incentivos RS  26.094.094,32
Ministerio da Saude, definindo IJUEF: RS  91.011.203,27
os limites estabelecidos por
Termo Aditivo ao Convénio/
Contrato, resultando em um
incremento de 215% nos Faturamento SUS 2023 vs. 2024
Procedimentos Hospitalares e

TOTAL GERAL RS 266.626.159,90

RS 25.000.000,00

Ambulatoriais destacados no

anexo da Portaria. RS 20.000.000,00
Portaria GM/MS n° 90, oo

de 03/02/2023: T ———

instituiu o Programa Nvacional

de Reducdo das Filas de R$ 5.000.000,00

Cirurgias Eletivas, Exames e

Consultas Especializadas. ® & eﬁ ¢ @ & gpﬁ &
« &

®2023 w2024

Esses avancos reforcam a eficiéncia na gestdo e a ampliacdo
do acesso a servicos de saude de qualidade, impactando
diretamente no faturamento e no atendimento ds demandas
da populacdo

Fundacao Adib Jai
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Convénios Celebrados Entre a

FUNDACAO

Entidades Publicas

Combasenoartigo5°,81°,1,doEstatutoda FAJ, que prevé acelebracéo,
pela Fundacéo, de convénios, contratos, acordos, termos de parceria
e outros ajustes, com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, para a realizacdo dos servicos medicos hospitalares
com a interveniéncia do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia. A
tabela abaixo apresenta os convénios vigentes em 2024.

Ministerio da Saude

Secretaria da Saude

Secrataria da Salde

Secretaria da Saude

Secratdria da Sadde

Secretaria da Sadde

CONV.937199/2022 -
EQUIPAMENTOS

5¢ T.A. a0 CONVENIO
010/201% - SISTEMA
TELE-ECG

CONVENID 000851/2024
- SISTEMA TELE-ECG

12 T.A. ao CONY,
128/2022 - UTI
PEDIATRICA

22 T.A, ao CONY,

138/2022 - UT
PEDIATRICA

CONVENID 000200/2022
-5U5

8.533.700,00

T34.574,87

1.144.792,00

12924 821,40

12924 881 40

&.858.000,00

Inicio Vigéncia | Final Vigénc

28/12/2022

01/01/2024

28/06/2024

01/07/2023

01/07/2024

07/12/2022

02/08/2025

17/03/2024

31/10/2024

30/06/2024

20/06/2025

06/12/2027

Status

Ativo

Encerrado

Encerrado

Encerrado
‘ Ativo

Ativo

Aguardande reformulagdo
do plana de trabathe

Convenio prorrogado ate
17/03/2024

Novo Convénio com
duragio de 4 meses

Conwvénio prorrogado até
30/06/2024

Convénio prorrogado ate
30/06/2025

Fundacéao Adib Jatene
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Pessoassdoocoracdodatransformacgao.
Investir nelas é garantir um futuro de

inovacdo, engajamento e exceléncia!

A im_portc“:ncia da
Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas &€ um pilar essencial para o
desenvolvimento sustentavel da FAJ e do IDPC. Com uma
abordagem integrada, as dreas de Recursos Humanos,
Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho
trabalham em conjunto para fortalecer o engajamento
dos colaboradores, garantir um ambiente de trabalho
seguro e promover o bem-estar organizacional. Essas
iniciativas s@o fundamentais para otimizar o desempenho
institucional e impulsionar a inovacdo continua.

Get

pe

Q)z

38ASs
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Nova
tecnologia

3K+

Inclusdo a Nova
Tecnologia

9%

Nova
tecnologia

+12.900

de folhas nao
impressas

Nivel de Empresa
Proé Ativa

48°o
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Aumento do Parque de Reldgios de Ponto

Substituimos seis relogios de ponto biométricos com bobinas de
impressdo por 19 novos equipamentos com comprovante eletronico,
ampliondo a acessibilidade em 317%. Houve uma reducdo de quase
100% das filas nos hordrios de pico e a eliminacdo dos custos com
bobinas de papel. Em breve, também teremos a implantacéo de
relogios faciais, proporcionando uma melhoria significativa na
tecnologia utilizada. Economia de +de 3k ano, de ndo utilizar bobina
nos relogios.

Marcar Ponto via App “Meu RH"

Dos 1270 colaboradores, 114 estdo registrando o ponto via app
"Meu RH'", representando aproximadamente 9% do total. As dareas
que atualmente utilizam o app s@o o Administrativo da FAJ e a
Bioengenharia.

Admissao Digital

Tivemos 318 admissdes, desse total, 239 foram através da admissdo
digital. Com aimplantacdo da admissdo digital, tivemos uma reducgdo
considerdvel no tempo de cadastramento do funciondrio no sistema.
Além disso, a admisséo digital otimizou o uso dos recursos disponiveis,
liberando tempo para que a equipe pudesse se dedicar a outras
atividades importantes. Também teve um impacto significativo na
sustentabilidade, pois deixamos de imprimir mais de 54 folhas por
admissdo, totalizando 12.900 folhas ndo impressas.

IRC

Em 2024, avancamos na construcdo de um ambiente de trabalho
mais sauddvel e estrategico. Conquistamos a Certificacdo Indice
de Resiliéncia Corporativa - nivel Proativa, reconhecimento da Aon
pelo nosso compromisso com o bem-estar e desenvolvimento dos
colaboradores.

Certificamos que a Fundacao Adib Jatene
participou do workshop indice

de Resiliéncia Corporativa Aon,

sendo classificada como uma

empresa Proativa.

Nés, da Aon, parabenizamos o seu desempenho na implementacao
das melhores praticas de bem-estar e agradecemos a escolha por
nossa ferramenta para o diagndstico e a promocao de ambientes
de trabalho mais saudaveis.

Fundacao Adib Jatene



A medicina do trabalho atua na
promocdo de saude e bem-estar aos

trabalhadores,garantindoumambiente
profissional seguro e saudavel.

Em 2024, demos continuidade ao controle de gestantes
e lactantes, sequindo a legislacdo vigente, e também
ampliamos o Programa Anti-Tabaco com a incluséo de
novos participantes. Além disso, iniciamos a vertente da
Hipertensdo no Programa de Doencas Crdnicas, com o
apoio do ambulatorio de Hipertensdo, e, com a equipe de
Nutricdo, lancamos o Programa contra a Obesidade.

Ao longo de 2024, alcancamos um percentual de 92% de

ASOs emitidos e enviados ao E-social, em conformidade

com a legislacdo. No monitoramento da saude dos

trabalhadores expostos a radiacdo ionizante, coletamos

hemogramas de 96% dos profissionais dosimetrados. a
inovacdo continua.

EAE
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&\ 1.098 atendimentos medicos
% 1.441 atendimentos enfermagem

@;‘ 343 Aplicagdo de Vacinas SARS-COV2 Influenza

Implantacdéo do App MEU RH para lancamento de
) atestados e declaracdes de comparecimento




A Seguranca do Trabalho, tem por
objetivo atuar de modo a garantir a
saude e o bem-estar dos trabalhadores

da FAJ e IDPC, prevenindo acidentes de
trabalho e doencas ocupacionadis.

Em 2024, demos continuidade ao controle de gestantes
e lactantes, sequindo a legislacéo vigente, e também
ampliamos o Programa Anti-Tabaco com a inclus@o de
novos participantes. Alem disso, iniciamos a vertente da
Hipertens&o no Programa de Doencgas Crénicas, com o
apoio do ambulatorio de Hipertensdo, e, com a equipe de
Nutricdo, lancamos o Programa contra a Obesidade.

Ao longo de 2024, alcancamos um percentual de 92% de
ASOs emitidos e enviados ao E-social, em conformidade
com a legislacdo. No monitoramento da saude dos
trabalhadores expostos a radiacdo ionizante, coletamos
hemogramas de 96°% dos profissionais dosimetrados.

EAE
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Eleicao Eletronica Aumenta Participacao
na CIPA e Combate ao Assédio

2023 / 2024 2024 / 2025

A Comissdoda CIPA e Assedio e composta
por 28 membros de diversas dreas da
Instituicdo, sendo 14 membros eleitos
por escrutinio secreto, representando
os empregados, e 14 indicados pela
representacdo do empregador.

SIPAT 2024

Aumento de

"Cuidar da Mente e Cuidar da Gente"

'"Houve um aumento significativo na

adesdo em 2024,

impulsionado pela nova estrategia de comunicagcéo adotada
pela equipe organizadora. Com sensibilidade, a equipe
adequou as acdes ao publico e as necessidades do negocio,
garantindo uma divulgacdo eficaz nos canais institucionais e
promovendo acdes interativas nas dreas assistenciais.”

Aumento de
participantes
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Semana Interna de Prevencao de
Acidentes - SIPAT 2024

FPalestras

SIPAT

Cuidar da Mente
& Cuidar da Gente!

Programacdo SIPAT 2024

Orientacdo Saude Bucal

Brindes

—A—
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Com o objetivo de sensibilizar os profissionais sobre a
importdncia de criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, no qual a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais seja prioridade.

4 o ) A =

2 ]a“ eirg .l‘)iu‘-;q‘;io‘r.m dewn?nh
@ﬁﬂ(‘fﬂk@”@ s Drogas e oo Alcoalisma
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NUCLEO DE
CONTROLES

INTERNOS
-

A drea de Controle Interno da Fundacéo Adib Jatene foi oficialmente
estruturada e formalizada por meio de portaria da Presidéncia Executiva,
ato administrativo que confere legitimidade a criacdo e funcionamento do
nucleo.

Sendo criada com objetivos claros e mensurdveis, como o fortalecimento da
governanca corporativa, a promocdo da conformidade regulatoria, a garantia
de transparéncia nos processos e a otimizacdo da eficiéncia operacional.

Essa estruturacdo reflete o compromisso da Fundacdo com a integridade, a
exceléncia operacional e a sustentabilidade de suas atividades.

Os objetivos estratégicos da drea de Controle Interno incluem:

Fortalecer a Governancga Corporativa:
Garantir que as decisdes e acdes estejom alinhadas aos valores
institucionais e s melhores praticas de gestdo.

Assegurar a Conformidade:

Monitorar e implementar praticas que assegurem o cumprimento
de leis, regulamentos e normativas internas, mitigando riscos de
sancdes ou penalidades.

Promover a Transparéncia:
Fornecer visibilidade e clareza sobre os processos e resultados.

Minimizar Riscos:
Identificar, avaliar e mitigar riscos operacionais e estrategicos que
possam impactar negativamente a Fundacdo.

Otimizar a Eficiéncia Operacional:
Revisar e aprimorar processos internos, assegurando a alocacdo
adequada de recursos e a reducdo de desperdicios.

;F.\;
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Dentre as principais acdes conduzidas, destacam-se:

Controle Agbes Status
80 do sistema de admiss3 Inhgadaanl‘wﬂ\eﬂ!,nuwlmnmamsmode
do novo tando éncia de arquivos por e-mail ou Finalizado
> g 2os < " 5 fmpressos.
Digjtalizagio des prontuarios etratatives de | Dedos pessoais veis 58 aics
dados sensiveis dos colaboradores, segursnca de acesso sos dados (GLPD].

Encaminhamento de atestados médicos via sisterma eletronico [App Mea RH [ TOTVS), evitando 8 transmissao via 1

@ o nalizado
e-mmail de acessc da dres ou papel.
do fluxs do pi B @ for a partir da solicitacio até o ——
g Fi 3 R &5 edigies e insergfes de cadastros de fornecedores ou produtos devem ser | encerraments contabil no sistema. aliza
s mslrsx:o g d:‘;:rn;cedo:a o realizadas em fluxo preciso, a fimdeevitar a exposiclo ao risco de dados
oS imprecisos, incorretos ou | ndevidos, perando evantuals inefici@ncias no
Peocessamentn dis aquisiydes, =1 Jo de i |FLLIG - Flow de Cadastros) Finalizada
dat ilidades @ etapas de g0 seguindo o Reg de Compras &
Contratacio de Servigos. Finalizado
das etapas do pi Ll Criar fluxo com etapas dos papéis & responsabilidades de cada dres, permitinde - . 2
armgras, agilidade, transparineia e total gestiio do processo de compras elotronicamonte. Crrecing S EAR U 5 T L

Criagiod de perfo gestio de compras & servigos. Finatizado
ImplantagBo e validado do sistema de CNAB automdtico pera pagamente com o banco credenciade pelo J—

Minimizar erras de pagamentos coma
implementagio de arquivos deremessa
automatica (arquivos CNAB).

Garanii seguranga na informagio de dados sensiveis rderm a0 pagamento de
colaboradores @ evitar erros de formaliragio o p de

Recursos Humanos (CI5A - Conexdo Intaligente Santander).

difiontes fontes, buscando mitigar ostes 1156os tribuinda contral s que

Em andamenta com

cantrik o corretn manusis. |Projeto de implantacdo CNAE [Linha Frotheus ) - configuragio dos fayouts CNAR, tanto para os Dpos de pagamento Azl em feverdiro de
quanto para os receblmentos, no sistema Protheus. 2035,
Nomoacio pelo presi m da anﬂ:.ﬁ ada marrn@: do [DDO] pelo tratamento de dados pessoais, com a fungia

de atuar 0s tihulares dos dados ea Autoridade Nacional de Institiide per decl aragio
Proteciio de Dados {ANPD), como mtullu dnm tar reclamacies ¢ comunicagBes dos titulares, prestar emmaio de 2023,
" ! eadatar ek
- Controle das dos dadas dos
T ;t;rmmuola:ur D;';Ih;mw colaboradores da Fumia;ﬁu Mb lam Fnrmcedora clientss & todos o5
e : envolvidos direto ou Indiretaments.
Estabeleci mento de medidas para a adi @ Soe Previcd em
de dados & dagndstico relatdoio de impacio & Protecdo de Dados Pessoais; implantacio e acomganhamento. margo de 2025,

Planejameanto interno e busca interna por colaborader qualificada, Finalizads

CriagSo de uma drea de Controles Internos e
gestio de riscos.

Alinhamento com as melhores praticas corporativas e atende bs exigéncias
o pli én da i

inteena da

3l
ESITANEGICOS B operacionals,

para a gestio da drea.

Foversiro de 2024

Portaria da Presidéncia Executiva que disple sobre a implantag3e do Controle Interno das atvidades da
Fundago,

setembro de 2024

Assegurar a p o, eficigneia i d da empresa, | aniacdo emtodas as dreas da Fundagio para estabelecer e ajustar procedimentos operacionais padrfies. Finalizade
p a i nos pi , reduglio deerros & garantic
id nor i ibuindo para a melhoria contimea &
8 sustentabilidade dos operacbes. Publicagdo dos proc operacienals emp de gestio propria (Go Quality). Finalizade
Garanhr o curmprimento dos prazos de renovagio, evitando sangoes e restrigoes Acompanhamento.
i Gusancly da ot 5o atisal zedss. Gestio e controde de vencimentos de Ucencas, Cartidies, Convénios Fal. ey

Garantr o correto pagamento de beneficios somente a0 quadro ativos do Recursos

Humanos da FAL

Estabelecimento de processo de suditoria de bansficios ds valealimentagio erefeigio.

Finalizado; realimgio
trimestral

n \
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Diretoria Executiva peloinquestiondvel commprometimento

e incansadvel dedicacdo ao cumprimento de nossa Mmisséo
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