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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 006/2026

MOTORISTA

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

Regime de Contratacdo Celetista por prazo indeterminado.

Il - CARGA HORARIA

200 horas mensais.

IV — FAIXA SALARIAL

R$ 3.400,00.

V - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir ambuléncias e veiculos administrativos, obedecendo devidamente as
regras do transito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
funcionéarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das
unidades.

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
a SES.

Efetuar carregamento e descarregamento de pequenas cargas quando
necessario.

Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentacao
e impressos, vistoriando antes e depois de sua utlizagdo todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus,
nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis,
sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das

condicdes de trafego veicular.
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Vi

Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo.

Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecénicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.
Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
limpeza e higiene.

Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de S&o Paulo.
Recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Manter-se atualizado em relacéo as normas e legislacao de transito.

Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo.

Atender prontamente as requisi¢cdes de saida.

Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario.
Participar de cursos, treinamentos e reunifes quando convocado.
Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacdo, determinadas
pelo superior imediato.

Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

— REQUISITOS

=

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia;

Apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades
inerentes a funcao, conforme disposic¢oes legais;

Nao ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa,
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6. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E, valida e com a

observacédo EAR (Exerce Atividade Remunerada);
7. Certificado atualizado do curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia
(CVE);
8. Apresentacdo de Exame Toxicoldgico dentro do prazo de validade;
9. Comprovacéo de aptidado para conduzir ambulancias do tipo A e B;
10.Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo, em transporte para

unidades e servicos de saude.

VII- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-006-2026-motorista/

VIl = PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 26/01/2026 as 15:00 horas do dia 02/02/2026 —
Horario de Brasilia.

Confirmacéao de inscricao

Para que a inscri¢cdo seja validada, o candidato devera encaminhar para o
email : rhfaj@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:

1. Curriculo atualizado;

2. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou E, valida e com a
observacédo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

3. Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE);

4. Exame Toxicologico dentro do prazo de validade;

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA.

No titulo do email devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO _
NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

O ndo cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para a
sua contratacdo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara no
cancelamento imediato da confirmagéo de inscrigéo.


https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-006-2026-motorista/
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-006-2026-motorista/
mailto:rhfaj@fajsaude.com.br
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IX - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacéo das inscri¢cdes

Serdo consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.

b) Avaliacao curricular
Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliagdo curricular.

FASE 2 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

X - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 -Peso 1
FASE 2 — Peso 1

XI - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAQ

A classificacdo final dos candidatos dar-se-& através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRICAO/ B
AVALIACAO + ENTREVISTA / 2 = RESULTADO
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 + 10 / 2 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado.
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XIl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagOes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através
do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-006-2026-motorista/

A comunicagdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacéo Adib Jatene.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocacgOes do Processo Seletivo.

Xlll = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacéo sera utilizado o critério de desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na funcao;
Maior grau de escolaridade;

Participacdo em capacitacdes na area especifica da vaga;

P w0 DN

Maior idade.

XIV — DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horario, permanecera no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o candidato podera ser novamente convocado,
limitando-se a no maximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista apdés a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

Os colaboradores da FAJ poderao participar, em igualdade de condicbes com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacéo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.


https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-006-2026-motorista/
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-006-2026-motorista/
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A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
guaisquer reivindicagoes.

Séo Paulo, 26 de janeiro de 2026.
RECURSOS HUMANOS



