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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 040/2025

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e Numero de Vagas: 01 (Uma).

Il — DO REGIME DE CONTRATACAO

e Regime de Contratagao Celetista por prazo indeterminado.

lIl — DO MODELO DE CONTRATACAO

e Presencial.

IV — CARGA HORARIA

e 200 horas mensais.

V — FAIXA SALARIAL

¢ R$5.000,00.

VI - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Participar da elaboracao, revisédo e atualizacdo dos documentos do Sistema
de Seguranca do Trabalho, em conjunto com a equipe de profissionais da
area (PGR, APR, procedimentos, instrucdes, etc.).

e Realizar a gestdo de prestadores de servicos, incluindo: Validacdo
documental (ASO, treinamentos, certificados, permissdes). Conducdo de
integracdo de seguranca. Acompanhamento diario das atividades nos
canteiros de obras.

e Emitir e acompanhar Permissdes de Trabalho (PT) para atividades
especiais, como: Trabalho em altura. Espaco confinado. Trabalho a quente.
Outras atividades criticas conforme matriz de risco.

e Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos, identificando perigos,

avaliando riscos e propondo medidas preventivas e corretivas.
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Realizar inspecdes nos Sistemas de Protecdo Contra Incéndio (SPCI), em
conjunto com a empresa terceirizada especializada, avaliando: Hidrantes.
Mangueiras. Extintores. Demais equipamentos e dispositivos de combate a
incéndio.

Atuar na gestdo da Brigada de Incéndio, incluindo: Formacao e reciclagem.
Coordenacéo e execucao de simulados de abandono de area.

Elaborar relatorios técnicos e registros de inspecdo, apresentando
resultados, analises e recomendacdes de seguranca.

Emitir e registrar CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) conforme
legislacao vigente.

Investigar acidentes, incidentes e quase acidentes, avaliando causas
imediatas e raizes, e propondo acdes corretivas e preventivas.

Manter registros estatisticos mensais e anuais de acidentes, consolidando
indicadores de desempenho em SST.

Apoiar e acompanhar as a¢des da CIPA, incluindo: Reunides, inspecdes e
planos de agéo.

Elaboracéo e suporte as atividades da SIPAT.

Auxilio na divulgacdo de campanhas de prevencao.

Participar de reunides técnicas de seguranca, contribuindo com dados,
andlises, sugestdes e avaliacbes de viabilidade para aprimoramento das
praticas de SST.

Gerenciar o controle, entrega e uso adequado de EPIs, assegurando
registros e conformidade com a NR-06.

Conduzir Dialogos de Seguranca (DS) nos diversos setores da instituicéao,

reforcando orientacdes preventivas.

VIl = REQUISITOS

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (se for o caso);

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacgdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia;

Apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades

inerentes a funcdo, conforme disposic¢des legais;
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5.
6.

N&o ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa;

Diploma do 2° Grau Profissionalizante com Registro de Técnico em
Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho expedido de acordo com
a legislacéo e pelo Orgédo competente;

Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses como Técnico de
Seguranca do Trabalho; e

Solidos conhecimentos em Protecdo de Combate a Sinistros, a Sistema de
Protecao contra Incéndio, Certificado NR 35, NR 33.

VIlI- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-

seletivo-040-2025-tecnico-de-sequranca-do-trabalho/

IX — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 05/01/2026 as 15:00 horas do dia 12/01/2026 —
Horario de Brasilia.

Confirmagao de inscrigéo

Para que a inscricdo seja validada, o candidato devera encaminhar para o

email : selecaorhfaj@fajsaude.com.br , os seguintes documentos:

1.
2.

Curriculo atualizado;

Diploma de ensino profissionalizante com Registro de Técnico em
Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho expedido de acordo com
a legislacéo e pelo Orgéo competente;

Carteira de Trabalho, comprovando experiéncia minima de 6 (seis) meses
como Técnico de Seguranca do Trabalho.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA.

No titulo do email devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO _

NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

O nédo cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para a
sua contratacéo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara no
cancelamento imediato da confirmacéo de inscricéo.
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X -ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validacéo das inscricoes

Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.

b) Avaliagéo curricular
Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos

respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliacao curricular.

FASE 2 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 23/01/2026
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

Xl - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1

Xl - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRIGAO/ B
AVALIACAO  + ENTREVISTA / 2 = RESULTADO
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 + 10 / 2 = 10

Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado.
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Xl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagdes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-040-2025-tecnico-de-sequranca-do-trabalho/

A comunicacdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacéo Adib Jatene.

O candidato seréa responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocacdes do Processo Seletivo.

XIV — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacéo sera utilizado o critério de desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo;
Maior grau de escolaridade;

Participacdo em capacitacfes na area especifica da vaga;
Maior idade.
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XV — DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horario, permanecera no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o0 candidato podera ser novamente convocado,
limitando-se a no maximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista apdés a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituigao.

Os colaboradores da FAJ poderéo participar, em igualdade de condi¢des com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacao, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 05 de Janeiro de 2026.
RECURSOS HUMANOS
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