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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 009/2026

TECNICO DE ENFERMAGEM - 200 HORAS

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e Numero de Vagas: 02 (Duas).

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

e Regime de Contratagao Celetista por prazo indeterminado.

Il = CARGA HORARIA

e 200 horas mensais, de segunda a sexta-feira.

IV — FAIXA SALARIAL

e R$4.600,00.

V - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem
integral, humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua
responsabilidade, conforme preceitos éticos/legais da Resolucdo Cofen
564/2017 do Codigo de Etica em Enfermagem, seguindo cada especificidade,
sob orientagéo e supervisdo do enfermeiro de plantéo.

Sequir as atribuicbes gerais e especificas, determinadas pela instituicdo a

seqguir:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob a supervisdo do Enfermeiro, nos limites do cédigo de ética
em Enfermagem e da Lei do Exercicio Profissional;

e Atender ligagOes telefonicas, identificando setor, nome e funcéo, e transmitir
recados (por escrito quando a pessoa estiver ausente);

e Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo;

e Cumprir o Regimento Institucional e normas e rotinas da unidade;

e Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado;
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Cooperar em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccéo hospitalar e Protocolos do Nucleo de Seguranca do
Paciente e Institucional;

Cumprir normatizacdo de uniforme privativo, em setores internos, seja
enfermaria, terapia intensiva, ambulatorio, hospital dia, centro cirargico,
hemodindmica e hemodidlise durante a assisténcia do paciente, e em
qualguer encaminhamentos interno ou externo e na area de treinamento;
Cumprir as orientacdes da Seguranca do Trabalho sobre uso de EPI's e
Adorno ZERO;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem, bem como
checar todos os itens das prescricdes imediatamente apos sua realizacao
utilizando em Prontuario Eletrénico de Paciente (PEP);

Realizar a administracdo segura de medicamentos, via puncdo venosa
periférica, drogas vasoativas e sedativas, realizando o manuseio de bomba
de infuséo e/ou seringa, e registrar em PEP;

Realizar assisténcia segura no manuseio de sonda nasoenteral, durante a
realizacdo dos exames, garantindo a assisténcia segura e realizando as
anotacdes e checagem em PEP;

Realizar assisténcia segura a pacientes no submetidos a exames de
diagndsticos por imagem e fazer registro no PEP;

Atender as solicitacdes de todos os pacientes independente da escala de
trabalho, além de atender familiares e demais membros da equipe com
civilidade e com cordialidade;

Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;
Realizar coleta de PCR conforme demanda e auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia e Parada Cardio Respiratéria (PCR);

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua

responsabilidade, repondo gavetas doas armarios do posto de enfermagem
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guando necessario (pegar medicamentos na farmacia Satélite e fazer a

devolugéo no final do expediente);

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas, realizando o
descarte apropriado de lixo para perfuro cortante e chumbo de materiais
radiativos, além de garantir a sua troca de acordo com as normas de
seguranca;

e Executar atividades de limpeza (semanal ou quinzenal) , desinfeccéao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicéo;

e Auxiliar na preparacdo do corpo apdés o Obito, anotar as atividades de
enfermagem realizadas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Auxiliar a equipe médica e os Enfermeiros em procedimentos realizados
nos pacientes e/na unidade;

e Colaborar para um bom desenvolvimento do trabalho em equipe.

e Comunicar o Enfermeiro qualquer alteracdo ou intercorréncias com 0s
pacientes adultos e pediatricos e seus familia/responsavel e registrar em
PEP.

e Checar todos os itens das prescricbes médicas e de enfermagem
imediatamente apds sua realizacdo utilizando o sistema de Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEP-MV);

e Atuar na assisténcia de enfermagem em qualquer area da instituicao,
sempre que houver necessidade e conforme determinagdo de sua chefia
nas unidades da Instituicao;

e Garantir que todo o material necessario no Eco Trans Esofagico com ou
sem sedacao esteja disponivel;

e Auxiliar o enfermeiro ou médico na administracdo de oxigénio e suporte
ventilatorio, garantindo a integridade da via aérea,;

e Conduzir o paciente a recuperacdo pds-sedacdo, monitorando sinais vitais,
observando o nivel de consciéncia e possiveis reacfes adversas a
sedacéo;

e Verificar o funcionamento do monitor multiparamétrico, oximetro, aspirador

e sistema de oxigénio;
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Verificar jejum e alergias (principalmente a iodo/contraste)

Posicionar o paciente corretamente na maca do tomoégrafo conforme
orientacao da equipe técnica;

Prestar apoio durante os exames com sedacao leve (com supervisdo do
enfermeiro);

Auxiliar na puncéo venosa para administracdo de contraste iodato (quando
habilitado), e observar reagOes adversas ao contraste se presente
comunicar imediatamente & equipe;

Controlar e anotar na ficha de controle diario de temperatura da geladeira e
estufas em cada setor existente, além, de controlar a data de vencimento
dos medicamentos da geladeira e estufa e controlar a data de abertura dos
medicamentos do armario do posto de enfermagem,;

Realizar exame via coleta capilar nos pacientes usuérios de anticoagulante
oral;

Encaminhar tipagem e buscar sangue e seus derivados;

Levar coleta de exames para laboratério;

Solicitar RG e/ou Cartdo do Dante Pazzanese ao paciente para a entrega
das tabelas de controle de anticoagulante Oral para comprovacdo do
mesmo;

Receber e guardar material do almoxarifado;

Organizar material respiratério e controle de datas de vencimentos;

Realizar instalacdo, retirada de aparelho de MAPA e limpeza dos
eguipamentos e controle;

Preencher planilhas relacionadas acfes de enfermagem.

— REQUISITOS

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (se for o caso);

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia;

Apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades
inerentes a funcdo, conforme disposic¢des legais;

N&o ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa;
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6.

Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagédo
e pelo Orgéo competente;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN valido para o
exercicio profissional como Técnico de Enfermagem;

Certiddo Negativa/ Positiva (completa — constando sobre processo ética,
situacdo eleitoral e débitos) para o exercicio profissional expedida pelo
Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

Experiéncia minima de seis meses na area diagnostica (Tomografia,
Ressonancia , Ecocardiograma, mapa e pronto atendimento), comprovada
em carteira de trabalho ou carta de referencia;

10. Necessario possuir nocdes basicas de realizacao de ECG.

VII- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-

seletivo-009-2026-tecnico-de-enfermagem-200-horas/

VIl — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 06/02/2026 as 15:00 horas do dia 13/02/2026 —
Horario de Brasilia.

Confirmacao de inscri¢ao

Para que a inscricdo seja validada, o candidato devera encaminhar para o

emalil : selecaorhfaj@fajsaude.com.br , os seguintes documentos:

1.

Curriculo atualizado impresso e em consonancia com o comprovante de
experiéncia e/ou vinculo empregaticio em carteira de trabalho;

Documento de identidade original com foto;

3. Copia impressa da Carteira de ldentidade do Profissional do Conselho

Regional de Enfermagem — COREN, valida, para o exercicio profissional de

técnico de enfermagem; (impressa).

Copia impressa do Diploma como Técnico de Enfermagem;
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5. Copia impressa da Carteira de Trabalho contendo experiéncia de 06 (seis)

meses, nho minimo, como técnico de enfermagem na area diagnostica
(Tomografia, Ressonancia , Ecocardiograma, mapa e pronto atendimento);

6. Copia impressa da Certiddo Negativa do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA.

No titulo do email devera ser colocado o N° DO PROCESSO SELETIVO _
NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES.

O ndo cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para a
sua contratacdo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara no
cancelamento imediato da confirmacéao de inscricdo.

IX - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validagéo das inscri¢cdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.

b) Avaliacao curricular
Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos

respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)

ou mais pontos na avaliagao curricular.

FASE 2 — ENTREVISTA

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
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VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

X - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 — Peso 1

XI - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAQO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRICAO/ B
AVALIACAO N ENTREVISTA / 2 = RESULTADO
CURRICULAR
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUACAO
10 + 10 / 2 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado.

XIl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagoes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através
do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-009-2026-tecnico-de-enfermagem-200-horas/

A comunicacdo sera realizada exclusivamente através do site da
Fundacéo Adib Jatene.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos e
convocacdes do Processo Seletivo.

Xlll = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na funcao;
Maior grau de escolaridade;

Participagdo em capacitagdes na area especifica da vaga,;

0N

Maior idade.
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X1V — DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horario, permanecera no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o0 candidato podera ser novamente convocado,
limitando-se a no maximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista ap6és a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

Os colaboradores da FAJ poderéo participar, em igualdade de condi¢cdes com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacao, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 06 de fevereiro de 2026.
RECURSOS HUMANOS



