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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 015/2026

BIOMEDICO — RESSONANCIA MAGNETICA E MEDICINA NUCLEAR

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e Numero de Vagas: 1 vagas.

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

e Regime de Contratagao Celetista por prazo indeterminado.

lIl — CARGA HORARIA

e 30 horas semanais — Segunda a Sexta-feira, das 13:00h as 19:00h.

IV — FAIXA SALARIAL

¢ R$5.000,00.

V - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Aquisicdo e processamento de imagens de ressonancia magnética e
cintilografia, com experiéncia em imagens cardiacas, incluindo:
posicionamento do paciente ha mesa de exames;

e Escolha do protocolo correto para cada exame, conferindo com a equipe
médica o objetivo principal do exame;

e Programacdao e preparacao da bomba de contraste da ressonancia,

e Ajustar com a enfermagem o uso de agentes farmacologicos nos casos de
pesquisa de isquemia miocardica;

e Avaliar a qualidade das imagens antes de dispensar o paciente;

e Enviar as imagens obtidas para as estacdes de trabalho da equipe médica e
para o sistema de arquivo de imagens médicas — PACS bem para outros
servidores conforme protocolo da institui¢éo;

e Prezar pelo bom uso e limpeza dos equipamentos de ressonancia

magnética,
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As atribuicdes do biomédico nesta area focam na preciséo do diagnostico e
na seguranca radiolégica;

Definicdo e aplicagdo de protocolos técnicos para otimizar a aquisicdo de
imagem e execucdo de testes diagnosticos que envolvem a administracéo
de radiofarmacos;

Garantir a radioprotecdo do paciente e a qualidade técnica das imagens
geradas;

Marcacao de Kit de radiofarmacos e fracionar doses;

Controle de qualidade dos radiofarmacos e Kkits;

Levantamento radiométrico das salas de exames e salas de teste
ergometrico;

Liberacéo dos geradores para o IPEN;

Anotacéo e evolucao dos registros do atendimento no sistema MV e PEP;
Descarte de radiofarmaco;

Preparar fracionamento e controle de qualidade de radiofarmacos;

Gestao de estoques de insumo, reagentes liofilizados e radioisotopos;
Eluicdo de geradores e garantia da rastreabilidade e rotulagem das doses;
Operacao de equipamentos e cadmeras gama (cintilografia). Modelo vitrea,
Infinia e CZT;

Definicdo de protocolos técnicos para otimizar a aquisicao de imagens;
Administracdo de radiofarmacos via endovenosa conforme protocolos
estabelecidos;

Monitorar a entrega da dose de radiacdo e posicionamento anatdbmico do
paciente;

Atuar na radioprotecao, garantindo a seguranca radiol6gica da equipe e dos
pacientes;

Controlar a qualidade e calibracdo periédica dos instrumentos e

equipamentos.

— REQUISITOS

1.
2.

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares (se for o caso);
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3.

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia;

Apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades
inerentes a funcao, conforme disposic¢des legais;

N&o ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa;

6. O profissional biomédico deve possuir habilitacdo especifica em

imagenologia reconhecida pelo respectivo conselho regional de
Biomedicina.

Formacgao bacharel em Biomedicina;

Conhecimento tedrico sobre as bases de obtencdo de imagens por
ressonancia magnética e medicina nuclear, entendimento dos riscos e dos
critérios de seguranca de campos, conhecimento sobre as indicacdes,
seguranca e riscos dos meios de contrate paramagnéticos;

Conhecimento basico sobre processamento de imagem, e envio de

imagens para o sistema de armazenamento (PACS);

10. Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovados em CTPS em centro

de diagndsticos, incluindo experiéncia em exames de diagnostico por

imagem.

VII- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:

https://fundacaoadibjatene.pandape.infojobs.com.br/

VIll- PRAZO DE INSCRICAO

Das 00:00 hora do dia 22/05/2026 as 23:59 horas do dia 29/05/2026 —
Horario de Brasilia.

IX- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1

a) Validagéo das inscricdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.


https://fundacaoadibjatene.pandape.infojobs.com.br/
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b) Avaliacdes complementares

Os candidatos seréo inicialmente submetidos, em ambiente virtual, por meio da
plataforma de recrutamento e selecdo, a aplicacédo de testes de automotivacdo
e teste perfil comportamental, destinados a avaliacgdo de competéncias

cognitivas e comportamentais compativeis com as atribuicdes do cargo.

Os testes mencionados no item b terdo carater eliminatério e classificatorio,
podendo resultar na eliminagéo do candidato que ndo apresentar desempenho

ou perfil compativel com as exigéncias do cargo.

Seré classificado para a etapa seguinte o candidato que for aprovado em todas
as avaliacbes complementares descritas no item b, deste edital.

FASE 2
a) Avaliacao curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos

respeitando os critérios abaixo:

¢ Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver 7.0 (sete ponto zero)
ou mais pontos na avaliacao curricular.

FASE 3 — Entrevistas

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE DA FUNDACAO ADIB JATENE, HORARIO E O LOCAL
DAS ENTREVISTAS PRESENCIAIS.

Para realizacdo da entrevista o candidato devera realizar pela plataforma
de recrutamento e selecdo o envio dos seguintes documentos:

e Registro no Conselho Regional de Biomedicina véalido para o exercicio
profissional como Biomédico;

e Diploma de graduacdo em Biomedicina;
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e Carteira de Trabalho contendo todas as experiéncias como biomédico em

centro de diagnaosticos, incluindo exames de diagndsticos por imagem.

X - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 — Peso 0,5
FASE 2 — Peso 0,5
FASE 3 - Peso 2,0

XI - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAQO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericio de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

A AVALIAGAO
INSCRICAO/ _
A * CURRICULAR + ENTREVISTA / 3 RESULTADO
AVALIACOES
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 * 10 ¥ 1073 - o

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 7.0 ou mais
pontos no resultado final.

Xll - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocacles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serao disponibilizadas através
do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-015-2026-biomedico-ressonancia-magnetica-e-medicina-nuclear/

A comunicacao serd realizada através do site da Fundacao Adib Jatene e
na plataforma Pandapé.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos,
envios e convocacdes do Processo Seletivo.

Xlll = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAQ

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

1. Maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo;
2. Maior grau de escolaridade;

3. Participacdo em capacitacdes na area especifica da vaga;


https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-015-2026-biomedico-ressonancia-magnetica-e-medicina-nuclear/
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-015-2026-biomedico-ressonancia-magnetica-e-medicina-nuclear/
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4. Maior idade.

XIV= DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Havendo necessidade de reposicéo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horario, permanecera no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o0 candidato podera ser novamente convocado,
limitando-se a no méaximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista apdés a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

O néo cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
para a sua contratacdo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara
no cancelamento imediato da confirmacé&o de inscricéo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituigao.

Os colaboradores da FAJ poderéo participar, em igualdade de condicbes com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacao, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.

A utilizacdo de plataforma de recrutamento e selecdo visa assegurar a
observancia dos principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade,
legalidade, eficiéncia e da qualidade garantindo tratamento equitativo a todos
os candidatos.

Fica expressamente estabelecido que a Fundacdo Adib Jatene ndo exerce
qualquer ingeréncia, interferéncia ou influéncia sobre os mecanismos de
corregdo, processamento e apuracao dos resultados das avaliagcdes realizadas
pela plataforma de recrutamento e selecdo. Onde os processos seletivos sao
conduzidos de forma automatizada, imparcial e objetiva, com base em
parametros técnicos previamente estabelecidos.
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A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacgoes.

Sao Paulo, 22 de maio de 2026.
RECURSOS HUMANOS



