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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 023/2026

TECNICO DE ENFERMAGEM - AREAS HOSPITALARES

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

e Numero de Vagas: 04 (quatro) vagas.

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

e Regime de Contratacéo Celetista por prazo indeterminado.

Il - CARGA HORARIA

e 36 horas semanais — escala 12x36 das 07:00 as 19:00h, (par e impar), com

duas folgas mensais.

IV — FAIXA SALARIAL

e R$5.000,00.

V - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Compete ao Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de Enfermagem
integral, humanizada, individualizada e segura a pacientes adultos e
pediatricos, sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem (Resolu¢do COFEN
n° 564/2017).

Atuar em unidades hospitalares de diferentes niveis de complexidade,
garantindo a execucao qualificada dos cuidados assistenciais, o cumprimento
dos protocolos institucionais e a seguranca do paciente. Participar do processo
de cuidado, organizacdo do ambiente assistencial, registros em prontuario,
acOes de prevencao de riscos, educacdo em saude e trabalho em equipe
multiprofissional, podendo atuar em diferentes setores conforme a necessidade
institucional.
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Atribuicoes por Competéncias

Assisténcia de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem integral, segura, humanizada e
individualizada, sob supervisdo do enfermeiro, conforme legislacdo e
Cédigo de Etica;

Executar cuidados e procedimentos conforme prescricbes médicas e de
enfermagem;

Administrar medicamentos (inclusive drogas vasoativas e sedativas), com
uso seguro de bombas de infusdo e registro em prontuario;

Realizar assisténcia em terapias especificas (sonda nasoenteral, dialise
peritoneal, hemodialise);

Atuar em situacdes de urgéncia, emergéncia e parada cardiorrespiratéria
(PCR);

Auxiliar na preparacéo do corpo pos-obito;

Realizar movimentacéo e transporte seguro de pacientes.

Seguranca do paciente e qualidade assistencial

Cumprir protocolos institucionais e do Nucleo de Seguranca do Paciente;
Contribuir para prevencdo e controle de Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS);

Garantir praticas seguras na administracdo de medicamentos e execucao
de procedimentos;

Atender pacientes de forma integral, com equidade e seguranca.

Registros e processos assistenciais

Realizar registros completos e fidedignos no Prontuario Eletrénico do
Paciente (PEP);

Checar prescricfes imediatamente apds execucao;

Elaborar registros e controles de atividades para fins assistenciais e
estatisticos;

Apoiar fluxos assistenciais diversos conforme rotina da unidade.

Educacédo, comunicacdo e humanizacgéo

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de saude (higiene,
alimentacéo e terapéutica);

Comunicar intercorréncias ao enfermeiro de forma imediata;

Atuar com empatia, ética e respeito no cuidado;

Colaborar com atividades de ensino, pesquisa e educacao continuada.

Conformidade institucional, seguranca e ambiente do trabalho,
organizacao e recursos
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Cumprir o regimento institucional, normas, rotinas e protocolos;

Utilizar corretamente uniformes, EPIs e seguir a politica de Adorno Zero;
Atender as diretrizes de Seguranca do Trabalho;

Manter o ambiente limpo, organizado e seguro;

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos sob su
responsabilidade;

Zelar pela conservacéo de equipamentos e comunicar irregularidades;
Executar processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

o]

Trabalho em equipe e flexibilidade operacional

Colaborar com a equipe multiprofissional visando a qualidade da
assisténcia;

Auxiliar profissionais de saude em procedimentos;

Participar de treinamentos e capacitacdes institucionais;

Atuar em diferentes setores da instituicio conforme necessidade e
designacao da chefia.

VI - REQUISITOS

1.

Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia;

Apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades
inerentes a funcéo, conforme disposicdes legais;

N&o ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa,

Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo
e pelo Orgio competente;

Possuir, obrigatoriamente, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), valido para o exercicio profissional na categoria de
Técnico de Enfermagem;

Certiddo Negativa (completa — constando sobre processo ética, situagao
eleitoral e débitos) para o exercicio profissional expedida pelo COREN-SP;
Serd um diferencial, possuir experiéncia em unidade de internacdo
hospitalar adulto e pediatrico no cargo de Técnico de Enfermagem

comprovado em Carteira de Trabalho;
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10.0 aceite da vaga est4d condicionado a processo admissional e de

treinamento a ser realizado em 5 (cinco) dias Uteis consecutivos (segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 15:00h).

VII- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:

https://fundacaoadibjatene.pandape.infojobs.com.br/

VIll- PRAZO DE INSCRICAO

Das 00:00 hora do dia 21/08/2026 as 23:59 horas do dia 28/08/2026—
Horario de Brasilia.

IX- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacéao das inscricdes

Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.

b) Avaliacdo Objetiva

A Avaliacdo Objetiva sera aplicada em ambiente virtual, por meio da plataforma

de recrutamento e selecao.

A avaliacdo serda composta por 10 (dez) questdes de conhecimento especifico
sobre as principais atividades e atribuicdes das funcdes do cargo solicitado,

sendo atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada questéao.

O teste deverd ser realizado no prazo maximo de 1 (uma) hora, contada a partir

do horario da realizacdo da inscricdo.

Apds o término do prazo de 1 (uma) hora, o teste sera automaticamente
bloqueado, ndo sendo mais possivel acessa-lo. Assim, ndo serdo admitidas
prorrogaces de prazo ou reabertura dos testes, o que implicara na
desclassificacdo automatica do candidato deste processo seletivo, que nao

realizar a avaliagao objetiva dentro do prazo estipulado acima.


https://fundacaoadibjatene.pandape.infojobs.com.br/
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Seré considerado classificado para as avaliacdes complementares o candidato

gue obtiver acertos correspondentes a 70% ou mais nas questdes na Avaliagéo
Objetiva. Exemplo prético para a realizagdo das avalia¢cdes, constante no
Anexo |.

c) Avaliagbes complementares

Os candidatos serdo submetidos, em ambiente virtual, por meio da plataforma
de recrutamento e selecdo, a aplicacdo de 3 (trés) testes comportamentais,
destinados a avaliacdo de competéncias cognitivas compativeis com as

atribuicdes do cargo, sendo eles:

| — Teste de Perfil Comportamental;
Il — Teste de Processamento de Instrucdes Escritas e Calculo;
[l — Teste de Automotivacao.

Os testes mencionados neste item terdo carater eliminatorio e classificatorio,
podendo resultar na eliminacéo do candidato que ndo apresentar desempenho

ou perfil compativel com as exigéncias do cargo.

Cada um dos 3 (trés) testes devera ser realizado no prazo maximo de 1 (uma)

hora, contado individualmente a partir da finalizacdo da Avaliacdo Objetiva.

Dessa forma, considerando a Avaliacdo Objetiva e as 3 (trés) Avaliacdes
Complementares, o candidato sera submetido a 4 (quatro) testes, com prazo

maximo de 1 (uma) hora para a realizacédo de cada um deles.

O prazo destinado a cada teste sera individual e ndo cumulativo, ndo sendo

permitido transferir eventual tempo ndo utilizado em um teste para os demais.

Apoés o término do prazo de 1 (uma) hora destinado a cada teste, o respectivo
teste serd automaticamente bloqueado, ndo sendo mais possivel acessa-lo.
Assim, ndo serdao admitidas prorrogacfes de prazo ou reabertura dos testes, o
gue implicara na desclassificacdo automatica do candidato deste processo
seletivo, que ndo realizar a avaliacdo objetiva dentro do prazo estipulado

acima.

Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que for aprovado em todas

as avaliacbes descritas nas alineas "b" e "c" deste Edital, observados os
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critérios de classificacdo e eliminacdo estabelecidos. Exemplo pratico para a

realizagcédo das avaliagdes, constante no Anexo .
FASE 2
a) Avaliacao curricular

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Serd classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver 7.0 (sete ponto zero)
ou mais pontos na avaliagdo curricular.

FASE 3 — Entrevistas

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA: 08/09/2026 e 09/09/2026
VERIFIQUE NO SITE DA FUNDACAO ADIB JATENE, HORARIO E O LOCAL
DAS ENTREVISTAS PRESENCIAIS.

Para realizac&o da entrevista o candidato devera realizar pela plataforma
de recrutamento e selecdo o envio dos seguintes documentos:

e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN valido para o
exercicio profissional como Técnico de Enfermagem;

e Certiddo Negativa (completa — constando sobre processo ética, situacao
eleitoral e débitos) para o exercicio profissional expedida pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN;

e Diploma como Técnico de Enfermagem;

e Carteira de Trabalho contendo experiéncia de 06 (seis) meses, no minimo,

se houver;

X - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 - Peso 0,5
FASE 2 — Peso 0,5
FASE 3 - Peso 2,0
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XI - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericio de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

A AVALIACAO
INSCRIGCAO/ _
A * CURRICULAR + ENTREVISTA / 3 RESULTADO
AVALIAGOES
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 * 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 7.0 ou mais
pontos no resultado final.

XII - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocacbes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-023-2026-tecnico-de-enfermagem-areas-hospitalares/

A comunicacao serd realizada através do site da Fundacao Adib Jatene e
na plataforma Pandapé.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos,
envios e convocacdes do Processo Seletivo.

Xlll — CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAOQ

Em caso de igualdade na classificacado sera utilizado o critério de desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo;
Maior grau de escolaridade;

Participacdo em capacitacdes na area especifica da vaga;

=N A e

Maior idade.

XIV= DISPOSICOES FINAIS

Este Processo Seletivo ter4 validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicao referente

ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.


https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-023-2026-tecnico-de-enfermagem-areas-hospitalares/
https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-023-2026-tecnico-de-enfermagem-areas-hospitalares/
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O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horério, permanecerda no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o0 candidato podera ser novamente convocado,
limitando-se a no maximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista ap6s a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

O né@o cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
para a sua contratacdo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara
no cancelamento imediato da confirmacéo de inscri¢ao.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da institui¢ao.

Os colaboradores da FAJ poderéo participar, em igualdade de condicbes com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacéo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.

A utilizacdo de plataforma de recrutamento e selecdo visa assegurar a
observancia dos principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade,
legalidade, eficiéncia e da qualidade garantindo tratamento equitativo a todos
os candidatos.

Fica expressamente estabelecido que a Fundacdo Adib Jatene nado exerce
gualquer ingeréncia, interferéncia ou influéncia sobre os mecanismos de
correcao, processamento e apuracao dos resultados das avaliacbes realizadas
pela plataforma de recrutamento e selecdo. Onde 0s processos seletivos séo
conduzidos de forma automatizada, imparcial e objetiva, com base em
parametros técnicos previamente estabelecidos.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
guaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 21 de Agosto de 2026.
RECURSOS HUMANOS
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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM - AREAS HOSPITALARES

EDITAL DE ABERTURA

ANEXO | - EXEMPLO PRATICO PARA A REALIZACAO DAS AVALIACOES

Considerando que o candidato realize sua inscricdo no dia 21/08/2026, as
09h00, a plataforma de recrutamento e selecdo disponibilizara
automaticamente a Avaliagdo Objetiva as 09h01.

A partir desse momento, tera inicio o prazo de 1 (uma) hora para a realizacéo

do primeiro teste, conforme demonstrado abaixo:

Avaliacéo Disponibilizagdo Prazp pa~ra Encerramento
realizacao
Teste — Avaliacdo
Objetiva 21/08/2026 as 09h01 1 hora 21/08/2026 as 10h01

Considerando que o candidato finalize a Avaliacdo Objetiva as 09h40, a
plataforma de recrutamento e selecdo disponibilizard automaticamente o

primeiro Teste de Perfil Comportamental as 09h41.

A partir desse momento, tera inicio o prazo de 1 (uma) hora para a realizacéo

de cada teste, conforme demonstrado abaixo:

Prazo para

Avaliagao Disponibilizagao o Encerramento
realizacao
1° Teste — Perfil
Comportamental 21/08/2026 as 09h41 1 hora 21/08/2026 as 10h41
2° Teste — Processamento
de Instrugdes Escritas 21/08/2026 as 10h42 1 hora 21/08/2026 as 11h42
3° Teste — Automotivagéo 21/08/2026 as 11h43 1 hora 21/08/2026 as 12h43

ATENCAO:

Os prazos apresentados sao individuais e ndo cumulativos.
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Assim, o candidato terd& até 1 (uma) hora para cada avaliacao,

independentemente do tempo utilizado nas avaliagbes anteriores.

Por exemplo, se o candidato concluir determinado teste em 30 (trinta)
minutos, os 30 (trinta) minutos restantes n&do serdo acrescidos ao prazo

do teste seguinte.

Da mesma forma, o candidato que n&o concluir determinada avaliacao dentro
do prazo estabelecido tera o respectivo teste automaticamente bloqueado,
ndo sendo admitida prorrogacdo ou reabertura, implicando sua
desclassificacdo automatica do processo seletivo, conforme as regras

estabelecidas neste Edital.
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